
  

 

 

 Les missions  

 
• Vous palliez les absences ponctuelles des agents en poste suite 

aux demandes déposées auprès du service par l’ensemble des 

collectivités et établissements publics du département 

• Vous remplacez les fonctionnaires momentanément absents 

(arrêts maladie, congés maternité, congés annuels…) 

• Vous apportez un renfort au sein d’un service de la 

collectivité  

• Vous assurez des missions dans des domaines variés : 

secrétaire général de mairie, gestionnaire RH, Finances, 

Paye, urbanisme, état civil….  

• Vous êtes libre d’accepter les missions qui vous sont 

proposées 

 

 Savoir-faire  

 
• Vous avez des compétences rédactionnelles avérées 

• Vous savez travailler seul en respectant les consignes données 

• Vous pouvez vous intégrer facilement à une équipe en place 

• Vous aimez effectuer des tâches variées  

• Vous êtes curieux et intéressé 

Qui sommes-nous ?  
 

Le Centre de Gestion de la fonction publique 

territoriale du Pas-de-Calais (CdG62) est un 

établissement public administratif. Accompagnant 

1120 collectivités et établissements publics affiliés et 

assurant ainsi la gestion de près de 20 000 agents, le 

CdG62 se positionne ainsi comme partenaire de 

proximité RH et tiers de confiance pour les 

collectivités et établissements publics qu’il 

accompagne quotidiennement. 

Plus d’infos : https://www.cdg62.fr/ 

 

Nous pouvons vous proposer :  

• Une expérience significative en collectivité que vous pourrez 

valoriser auprès des employeurs territoriaux   

• Un parcours professionnel cohérent suite à l’obtention d’un 

concours de la FPT 

• Une possibilité d’intégrer à terme une collectivité sur 

un poste de fonctionnaire  

• Un soutien de nos services reconnus pour leur expertise   

 

 

        
Notre établissement sera présent à vos côtés pour vous accompagner 

tout au long de vos interventions et pour vous proposer les missions en 

lien avec vos attentes et vos compétences.   

Intégrer la CVthèque 

de notre service : une 

belle opportunité ! 

Agent contractuel 

service remplacement 

En résumé 
 

Collectivités et établissements 

publics situés sur le département 

du Pas-de-Calais  

 

Temps complet / non complet 

selon la demande de la 

collectivité  

 

BAC/BAC+2 (droit, 

comptabilité, paye, RH…) ou  

Expérience appréciée en 

collectivité ou  

Lauréat de concours de la FPT 

inscrit sur une liste d’aptitude  

 

2029,82 € bruts / mois  

sur la base d’un 35 heures  

Cycle de travail : selon la 

demande de la collectivité  

 
Pour tout renseignement 

Pour déposer votre CV   

             remplacement@cdg62.fr  
 

Un entretien sera organisé  pour nous rencontrer 

 

Vous souhaitez faire une 

immersion au cœur de vos 

futures missions ? 
 

Cliquez-ici pour visionner la 

vidéo métier  

 

  

Vous êtes le rouage indispensable pour la continuité de service. 

Les collectivités vous attendent !!  

 

  

https://www.cdg62.fr/
mailto:remplacement@cdg62.fr
https://metiersterritoriaux.fr/temoignages/temoignage/natacha-secretaire-generale-de-mairie

