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Pas.de.Calais
Le Département

oÉpeRrcuErt DU pAS-DE4ALAIs

annÊrÉ ou pnÉsroexr
DU coNsErL oÉplnremet.trat

INSCRIPTION SUR LA LISTE D'APTITUDE EN VUE DE L'ACCES AU CADRE D'EMPLOIS
DES ASSISTANTS TERRITORIAUX DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES

BIBLIOTHEQUES AU TITRE OE LA PROMOTION INTERNE

Vu le code général des collectivités tenitoriales ;

Vu le code général de la fonclion publique, notamment ses articles L 413-1, L413-3, L413-5 et
L4'13.6 relatifs aux lignes direc{rices de gestion ;

Vu le code général de la fonciion publique, notamment les articles L523-1 et L 523-3 à L523€
relatifs à la promotion inteme ;

Le présent anêté pêut faire l'objet d'un recours gracieux auprès du Président du C
suivanl sa notilication ou son affichags eUou publication. ll peut également faire t'

Vu le décret n" 201'l-'l.642 du 23 novembre 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois
des assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothèques ;

Vu le décret n'2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générales de recrutement
et d'avancement de grade et portant dispositions statüaires diverses applicables aux fonclionnaires de
la fonction publique tenitoriale ;

Vu le décret n"2014-1526 du 16 décembre 2014 modifié relatif à l'appréciation de ta valeur
professionnelle des fonctionnaires terriloriaux ;

Vu le décret n'2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et à
l'évolution des attributions des commissions administratives paritaires ;

Vu I'anêté portant définition des lignes directrices de gestion en matière de déroulement de
carrière en date du 30 décembre 2020 modifié par les arrêtés du 30 novembre 2021 et du 24 juin 2022 ;

vu l'effectif du cadre d'emplois en 2023 permettant l'ouverture d'un poste pour la promotion
interne ;

UX

ux mors
du

tribunal administratif de Lille, dans le même délai, ou le câs échéant. dans les deux m



ARRÊTE:

AÉlcle I : Le fonclionnaire suivant est inscrit à la date du lq aoû|2024, sur la liste d'aptitude à
l'accès, par voie de promoüon inteme, au cadre d'emplois des assistants territoriaux de conservation du
patrimoine et des bibliothèques au titre de renîée 2024.

AU CHOIX:

11648 BREUQUE EMILIE

Article 2: La présente liste d'aptitude sera communiquée au cenlre de gestion du
Pas-de-Calais, dans un délai maximal de 15 jours, afin que celui-ci en assure la publicité.

Arras, le 0I JU|L 202{

MISSION DÊVELOPPEMENT OE
UINFORMATION ET DE
L'INGÊNIERIE OOCUMENTAIRE

PÔLE PARTENARIATS ET
INGÉNIERIE

---1-.-J

Le Président du Conseil départemental,
Jean-Claude LEROY

A.rÉa é. ré.aprir .. p.6lær@
062-2æ2ü0l 2-20240r0&ORH-Pt202a{2{R
Od. rr. télélr.nsisio : 09/07/2024
Oals do récsplbn prél6cru.6: 0907/2024

Pi6nom PôleDirectlonMatrléule ; Nom uauel
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@ Pas.de.Calais
Le Département

oÉpeRtEnaenr DU pAs-DE-cALAts

ennÊrÉ ou pRÉsloerur
DU coNSEtL oÉpeRreueNral

INSCRIPTION SUR LA LISTE D'APTITUDE EN VUE DE L'ACCES AU CADRE D'EMPLOIS
DES CONSEILLERS TERRITORIAUX SOCIO-EDUCATIFS

AU TITRE DE LA PROMOTION INTERNE

Vu le code général de la fonction publique, notammenl les articles L523-1 et L 523-3 à 1523-6
relatifs à la promotion interne ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonc{ion publique, notamment ses articles L 413-1, L413-3, 1413-S et
L4136 relatifs aux lignes directrices de gestion ;

Vu le décret n' 2013-489 du 10 juin 20'13 portant statut particulier du cadre d'emplois des
conseillers tenitoriaux socio-éducatffs ;

Vu le décret n"2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générales de recrutement
et d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicabies aux fonctionnaires de
la fonction publique tenitoriale ;

Vu le décret n"2O14-1526 du 16 décembre 2014 modifié relatif à l'apprèciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires tenitoriaux ;

Vu le décret n'20'lg-1265 du 29 novembre 20lg relatif aux lignes directrices de gestion et à
l'évolution des attributions des commissions administratives paritaires ;

Vu l'arrêté portant définition des lignes directrices de gestion en matière de déroulement de
carrière en date du 30 décembre 2020 modifié par les arrâés du 30 novembre 2021 et du 24 juin2122

interne :

Le présent anêté peut f8ire l'objet d'un recours gracieux auprès du président du Con
suivant sa notification ou son af{ichage euou publication. ll peul également faire t'

eux
du

deux mois

tribunal administratif ds Lille, dâns le même délai, ou le cas échéant, dans las deux moi

vu I'effectif du cadre d'emplois en 2023 permettant l'ouverture de deux postes pour la promotion



Articlo , : Les fonctionnaires suivants sont inscrits à la date du 1e'août 2024, par ordre
alphabétique, sur.la liste d'aptitude à l'accès, par voie de promotion inteme, au cadre d'emplois des
conseillers tenitoriaux socio-éducatifs au titre de l'année 2024.

AU CHOIX:

3631 BAC ISABELLE

ARRËTE:

MDS DE L'ARTOIS

MOS OE L'ARRAGEOIS

POLE SOLIOARITES

POLE SOLIOARITES

A@si d. éc.pù{ on prélætur.
û2.22.62(Ïh 1 2-20241,1 LA.r\e
Oat6 dô Iélélre.mss& : 09/07æ24
Oâlo ô rÉæÉû p.éls.À)r!: (l90r202a

Article 2 : La présente liste d'aptitude sera communiquée au centre de gestion du
Pas-de-Calais, dans un délai maximal de 15 jours, afin que celui-ci en assure la publicité.

Arras,le 08 JUiL,2Û24

--Ue+resiOaiiTu 6nseil départementat,
- -/ Jean-Claude LEROY

2990 REGNIER NATHALIE

P16nom Directlon PôleMatrlcule I Nom.usuel
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Pas.de.Calais
Le Département

oÉpnnreNerur DU pAs-DE-cALAts

enRÊrÉ ou paÉsroeNr
DU coNsEtL oÉpaRtemettlt

INSCRIPTION SUR LA LISTE D'APTITUDE EN VUE DE L'ACCES AU CADRE D'EMPLOIS
DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX AU TITRE DE LA PROMOTION INTERNE

Vu le code général des colleclivités teritoriales ;

vr le code général de la fonction publique, notamment ses articles L 413-1, L413-3, L413-s etL413€ relatifs aux lignes direc{rices de gestion i
le code général de la fonction publique, notamment les articles LS23-1 et L 523-3 à LS23€

relatifs à la promotion inteme ;

Vu le déctet n'88-547. du 6 mai 1988 modifié portant statut particulier du cadre d'emptois des
agents de maltrise tenitoriaux è;

Vu le décret n'2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générates de recrutement
et d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonclionnaires de
la fonclion publique tenitoriale ;

Vu le décret n"2O1+'1526 du 16 décembre 20'14 modifié relalif à l'apprécialion de la valeurprofessionnelle des fonctionnaires tenitoriaux ;

Vu le décret n'2019-'1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion er àl'évolution des attributions des commissions administratives paritaires ; 
-

.. Vu l'anèté portant définition des lignes directrices de gestion en matière de déroutement decanière en date du 30 décembre 2020 moctifié par t,arêté du 3oîovembre zoit a ii ii iin zozz ;

Le présent arêté peut faire l'objet d'un ,ecours gracieux auprès du Prêsident du Csuivant sa notificaüon ou son aflichage euou publicalion. ll peut êgalement faire I'

eux.
dulribunal administrâtif de Lille, dans le mêm6 délai, ou le cas éch éant, dans les deux mol



ARRÊTE:

Article 1 : Les fonctionnaires suivants sont inscrits à la date du 1"' août 2024, par ordre
alphabétique, sur la liste d'aptitude à I'acês, par voie de promotion interne, au cadre d'emplois des
agents de maîtrise tenitoriaux au titre de I'année 2024.

AVEC EXAMEN PROFESSIONNEL I

6822 CAPIAUX LAURENT

14415 CREPTN EDOUARD

7985 OERTHE FABRICE

13628 DUHAUTOY YANNICK

7604 GAY LUDOVIC

.I5113 HADJ LARBI CÉDRIC

14349 HERLANGE NICOLAS

12445 LARTISIEN STÉPHANE

6490 MERCIER CATHERINE

15568 MIOT BENJAMIN

AU CHOIX :

8057 BROGNIART MAXIME

10504 BURBURE GRÉGORY

10632 BUTOR ROMAIN

OIRECTION OE L'ÉDUCATION ET
OES COLLÊGES

MDADT AUDOMAROIS

MOADT CALAISIS

MDADT CALAISIS

MDADT AUDOMAROIS

MOADT LENS HENIN

PÔLE AMÉNAGEMENT ET
DÉVELOPPEMENT
TERRITORIAL

POLE RÉUSSITES
CITOYENNES

PÔLE AMÉNAGEMENT ET
DÉVELOPPEMENT
TERRITORIAL
PÔLE AMÉNAGEMENT ET
DÉVELOPPEMENT
TERRITORIAL
PÔLE AMÉNAGEMENT ET
OÉVELOPPEMENT
TERRITORIAL
PÔLE AMÉNAGEMENT ET
oÊVELoPPEMENT
TERRITORIAL
PÔLE AMÉNAGEMENT ET
OÉVELOPPEMENT
TERRITORIAL
PÔLE AMÊNAGEMENT ET
OÉVELOPPEMENT
TERRITORIAL
PÔLE AMÉNAGEMENT ET
DÉVELOPPEMENT
TÉRRITORIAL

PÔLE RÉUSSITES
CITOYENNES

PÔLE AMÉNAGEMENT ET
DÉVELoPPEMENT
TERRITORIAL

PÔLE AMÉNAGEMENT ET
oÊVELoPPEMENT
TERRITORIAL

PÔLE RESSoURcES ET
ACCOMPAGNEMENT

â#,"*ftfi §EB8f liHtB,,o,,,"
oatô & Éraùù.msiM : 09/07/202tr
Oar6 & rà@prDo p,étect!@ : 09&7/æ24

MDADT MONTREUILLOIS -
TERNOIS

MDADT AUDOMAROIS

DIRECTIoN DE L.ÉDUoATIoN ET
DES COLLÈGES

MDADT MONTREUILLOIS -
TERNOIS

OIRECTION DE LA MOBILITÊ ET
OU RÉSEAU ROUTIER

OIRECTION DES SERVICES
NUMERIOUES

DIRECTION DU CHÀTEAU
D'HARDELOT ET OE
L'EVÊNEMENTIEL

6439 CADART YANNICK DIRECTION DE LA
COMMUNICATION

PÔLE RÉUSSITES
CITOYENNES

Prünom DIrcctlon Pô16Matrlcule I Nom usuel

11729 CAMPAGNE YANNICK MOADT AUOOMAROIS



125I9 CAUET LAURENT

11941 CALONNE NICOLAS

10829 COUPPE AURORE

7OO8 CRISPYN FRÉOÉRIC

10356 DESCHINO EMELINE

12902 FABRE PASCAL

14799 HENRTO JEAN.LOUIS

12506 JOSTEN BERTRAND

6912 LELEU FRÊDÉRIOUE

7743 NOEL OOMINIQUE

14524 PAN| NICOLAS

l27 PETIT ISABELLE

7921 RANCON HERVÊ

10880 SENECHAL ROGER

7'186 SETTE PASCAL

7008 stMoN RENAUD

12482 THOMAS JACOUES

11336 VTSEUR PHILIPPE

DIRECTION DE L'IMMOBILIER

OIRECTION DE L'ÉDUCATION ET
DES COLLÊGES

MOADT ARRAGEOIS

DIRECTION DE L'ÉDUCATION ÊT
DES COLLÈGES

OIRECTION DE L'ÉOUCATION ET
OES COLLÈGES

DIRECTION DE L'ÉDUCATION ET
OES COLLÈGES

OIRECTION DE L'ÉDUCATION ET
DES COLLÈGES

DIRECTION DE L'ÉDUCATION ET
DES COLLÈGES

OIRECTION DE L'ÉDUCATION ET
OES COLLÈGES

DIRECTION DE L'ÉDUCATION ET
DES COLLÈGES

PÔLE AMÉNAGEMENT ET
DÊVELOPPEMENT
TERRITORIAL

PÔLE RÊUSSITES
CITOYENNES

PÔLE AMÉNAGEMENT ET
OÉVELOPPEMENT
TERRITORIAL

DIRECTION GÉNÉRALE DES
SERVICES

PÔLE RÉUSSITES
CITOYENNES

PÔLE RÊUSSITES
CITOYENNES

PÔLE RÉUSSITES
CITOYENNES

PÔLE RÊUSSITES
CITOYENNES

PÔLE RÉUSSITES
CITOYÊNNES

PÔLE RÉUSSITES
CITOYENNES

PÔLE AMÊNAGEMENT ET
OÉVELOPPEMENT
TERRITORIAL

MDADT AUOOMAROIS

DIRECTION OE L'ÉDUCATION ET
DES COLLÈGES

PÔLE RÉUSSITES
CITOYENNES

DIRECTION DES SERVICES
NUMERIOUES

PÔLE RESSoURcES ÊT
ACCOMPAGNEMENT

OIRECTION DE L'ÉDUCATION ET
OES COLLÈGES

PÔLE RÊUSSITES
CITOYENNES

DIRECTION DE LA
COMMUNICATION

A.o5é r,€ r@jo.n p.étælq.
@-2262e01 2-2024070eORÈPr202a{1 -AÂ
od. .r. talérrànsi..ih : o9/07/2o2a
Da[. rb ra€plio. p.are.luÉ : 09/07/202.

SYNDICAT SUO

DIRECTION DE LA MOBITITÉ ET
DU RÉSEAU ROUTIER

DIRECTION DU CHÂTEAU
O'HARDELOT ÊT OE
L'EVÉNEMENTIEL

PÔLE RÉUSSITES
CITOYENNES

OIRECTION GÊNÉRALE DES
SERVICES

PÔLE AMÉNAGEMENT ET
DÉVELOPPEMENT
TERRITORIAL

PÔLE RÉUSSITES
CITOYENNES



Article 2 : La présente liste d'aptitude sera communiguée au centre de gestion du
Pasde-Calais, dans un délai maximal de 15 jours, afin que celui-ci en assure la publicité.

Aras, le 0 I JU,L 202+

du Conseil départemental,
Jean-Claude LEROY

Ae{s6 d. r66Dùo d préi.d@
062-2262@1 2.202.070A{RB-P|202a-O1 -AR
Dars & rôlé!ànsmieia : 09/07/2024
Oalê d. raæpriq pràl6.tuB : 09/07/æ24
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Pas.de.Calais rP
Le Département

oÉpameueur ou PAS-DEcALAIs

lnnÊrÉ ou pnÉsroexr
DU coNsErL oÉpanrsueHrll

INSCRIPTION SUR LA LISTE D'APTITUDE EN VUE DE L'ACCES AU CADRE O'EMPLOIS
DES REDACTEURS TERRITORIAUX AU TITRE DE LA PROMOTION INTERNE

Vu le code général des collectivités tenitoriales ;

Vu le code général de la fonc{ion publique, notâmment ses articles L 413-1, L413-3, L413-5 et
L413€ relatifs aux lignes directrices de gestion ;

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L5231 et L 523-3 à L523-
6 relatifs à la promotion inteme ;

Vu le décret n"2O12-924 du 30 juillet 2012 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des rédacteurs tenitoriaux :

Vu le décret n'2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générales de recrutement
et d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnâires de
la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n"2O14-1526 du 16 décembre 2014 modifié relatif à l'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n' 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et à
l'évolution des attributions des commissions administratives paritaires ;

Vu l'anèté portant définition des lignes directrices de gestion en matière de déroulement de
carrière en date du 30 décembre 2020 modifié par l'anêté du 30 novembre 2021 et du 24 juin ZO22 ;

Vu l'effectif du cadre d'emplois en 2023 permettant l'ouverture de quatoze postes pour la
promotion interne ;

Le présent anété peut raire I'objet d'un recours gracieux auprès du prêsidênt du Con
suivant sâ notilicatjon ou son affichage eÿou publication. peut également ,âire I' uprès du

mois

tribunal administraüf de Lille, dans lô mèmê détai, ou le cas échèant, dans les deux moi



Article I : Les fonctionnaires suivants sont inscrits à la date du iê. août 2024, par orüe
alphabétique, sur.la liste d'aptitude à -l'acês, par voie de promotion interne, au cadre d'emptois des
rédacteurs tenitoriaux au titre de l'année 2024.

ARRÊTE:

AVEC EXAMEN PROFESSIONNEL :

4228 BECQ VERONIQUE MDS DE L'ARTOIS

7902 BERMOND ANGELIQUE DIRECTION DES RESSOURCES
HUMAINES

7808 CARON ALEXIA DIRECÏION DE L'ENFANCE ET
DE LA FAMILLE

DIRECTION OE L'AUTONOMIE ÊT
DE LA SANTE PÔLE SOLIDARITES

5703 DEBAL CHRISTINE DIRECTION OE L'ENFANCE ET
OE LA FAMILLE PÔLÊ SOLIDARITES

9746 DERIEMONT PERRINE

17158 ELUECQUE AUOREY

5990 GOURDIN RAPHAEL

J ULIE

1O2OO HEURTAUX LUDIVINE

14717 HOET DAPHNE

9152 LEMAIRE CELINE

7345 RENIER CORINNE

PÔLE SOLIOARITES

PÔLE RESSoURcEs ET
ACCOMPAGNEMENT

DIRECTION DES FINANCES

MDADT LENS.HENIN

MDS DU MONTREUILLOIS PÔLE SoLIDARITES

MOS OU CALA|StS PÔLE SOLIOARITES

OIRECTION DES RESSOURCES
HUMAINES

PÔLE RESSOURCES EI
ACCOMPAGNEMENT

DIRECTION OES FINANCES PÔLE RESSOURCES ET
ACCOMPAGNEMENT

DIRETION DE L'EDUCATION ET
DES COLLEGES

PÔLE REUSSITES
CITOYENNES

PÔLE REssoURcEs ET
ACCOMPAGNEMENT

PÔLE RESSoURcEs ET
ACCOMPAGNEMENT

A@3é d. Éepùm ân DÉlæt@
062-22620001 2-202a0708ÆRtl-Pl202ru)a-ÂR
Oât d. t4énànffiirro. : 09/0ZtD24
OaL &.Éep{im pnyodurê : CAÆ72024

THOMAS DIRECTION DES RESSOURCES
HUMAINÊS

9422 COUTEAU GUILLAUME

4764 GUYOT

DIRECTION DES RESSOURCES
HUMAINES

PÔLE SoLIoARITES

PÔLE RESSOURCES ET
ACCOMPAGNEMENT

PÔLE AMENAGEMENT ET
OEVELOPPEMENT
TERRITORIAL

Au orade de rédacteur orincipal de 2h classe :

Makicule i Nom usu€l PrÉnom Dlrccüon Pôle

6585 VTCOT



Artlclê 2: La présente liste d'aptitude sera communiquée au centre de gestion du
Pas-de-calais, dans un délai maximal de 1s jours, afin que celui-ci en assure la publiclté.

Arras,le 08J|jIL202+

du Conseil départemental,
Jean-Claude LEROY

Aærsé d€ rôc.pùd n pnti6<rÉ.
062.22620001 2-202a0m&ORH-Pr202.-ôa-aR
O.tô d6 lélalr.nmEÉid : 09107202!
O.tô &,é€prim prôto.tuG : 09I07/æ2a



INSCRIPTION SUR LA LISTE D'APTITUDE EN VUE DE L'ACCES AU CAORE D'EMPLOIS
DES ATTACHES TERRITORIAUX AU TITRE DE LA PROMOTION INTERNE

Vu le code général des collectivités tenitoriales ;

. _ __ - Y, le code général de la fonction publique, notamment ses articles L 413-1, L4i3-3, 1413-5 et
L413€ relatifs aux lignes directricss de gestion i

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L523-l et L 523-3 à L523€
relatifs à la promotion inteme ;

Vu le décret n' 87-'1099 du 30 décembre 1987 modifié portant statut particutier du cedre
d'emplois des attachés tenitoriaux ;

Vu le décret n'2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générates de recrutement
et d'avancemênt de grade et portant disposilions statutaires diverses applicables aux fonctionnalres de
la fonclion publique territoriale :

Vu le décret n"2O14-1526 du 16 décembre 2014 modifié relatif à l'appréciation de Ia vateur
professionnelle des fonctionnaires tenitoriaux ;

Vu le décret n" 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et à
l'évolution des attributions des commissions administratives paritaires ;

Vu l'anêté portant définition des lignes directrices de gestion en matière de déroulement de
carrière en date du 30 décembre 2020 modifié par les anêtés du 30 novembre 2021 el du 24 )uin 2OZ2 ;

vu l'effectif du cadre d'emplois en 2023 permettant l,ouverture de quinze posles pour lapromotion inleme ;

@ Pas.de.Calais
Le Département

DÉPARTEMENT DU PAS.OE.CALAIS

ARRÊTÉ DU PRÉSIDENT
DU CONSEIL DÉPARTEMENTAL

Le présent anètè peut taire l'objet d,un recours graciêux auprès du Président du
suivant sa notifcation ou son at ichage euou publicalion. ll peut également faire I'obj

eux mots

UX,

dutribunal administratif de Lille, dans le même dêlai, ou le cas éch èant. dans les deux

Jr, \e B ) rS \ :ôfJr



Article { : Les fonctionnaires suivants sont inscrits à la date du 1e' août 2024, par orüe
alphabétique, sur la liste d'aptitude.à faccès, pâr voie de promotion inteme, au cadre d'emprois des
attachés territoriaux au titre de rannée 2024.

AU CHOIX:

12'I38 BILLET LAETITIA

5663 D'AURIZIO LUCIENNE

2752 OEBRUILLE SYLVIE

17076 GUYOT AURELIE

4415 HENIN NATHALIE

13215 LEGRAND ANGELIQUE

5577 LEGRANO JOACHIM

9399 LEMAITRE VINCENT

10435 MARIANNE JENNIFER

12601 POUILLE PRISCILLIA

10980 SOUILAH AHMED

5576 VIATEUR
BLONDEL OELPHINE

ARRÊTE:

OIRECTION DES RESSOURCES
HUMAINES

MISSION DÉVELOPPEMENT OE
L'INFORMATION ET OE
LlNGÉNIERIE DocUMENTAIRE

DIRECTION DES FINANCES PÔLE RESSoURcES ET
ACCOMPAGNEMENT

SECRETARIAT GÉNÉRAIE PÔLE
SOLIDARITES PÔLE SOLIOARITES

PÔLE SOLIDARITES

OIRECTION DE L'EOUCATION ET
DÊS COLLEGES

PÔLE REUSSITES
CITOYENNES

DIRECTION DU CONSEIL ET DÊ
LA CONDUITE DU CHANGEMENT

DIRECTION GENERALE OES
SERVICES

OIRECTION OES RESSOURCES
HUMAINES

PÔLE RESSOURCES ET
ACCOMPAGNEMENT

DIRECTION DES POLITIOUES
D'INCLUSION DURABLE PÔLE SotIoARITES

DIRECTION DE L'EDUCATION ET
DES COLLEGES

PÔLE REUSSITES
CITOYENNES

DIRECTION OES ACHATS ET DE
LA COMMANDE PUBLIQUE

PÔLE RESSoURCES ET
ACCOMPAGNEMENT

OIRECTION DE L'ENFANCE ET
DE LA FAMILLE

DIRECTION DES ACHATS ET OE
LA COMMANDE PUBLIQUE

PÔLE PARTENARIATS ET
INGÉNIERIE

PÔLE RESSOURCES EI
ACCOMPAGNEMENI

PôLE REssouRcES Êr
ACCOMPAGNEMENT

A@.ô d. éepùo d prÉl6d@
û2. 2âM1 2-20240f o$DRH+r202a-O3-AR
Oôt dô râéù-eÿisio : O9072o2rr
O.l. dô ,Éèplbn p.af..iuÈ :0OO7/æ24

5664 WART ADELAIDE MDS DE L'ARTOIS PÔLE SoLIDARITES

PÉnom Direcüoir Pôlo
Matrlsula Noùr uguel

AIO2 OEGAUGUE ELISABETH

2063 THELLIER FRANCK

OIRECTION DE L'AUTONOMIE ET
DE I.A SANTE

PÔLE SOLIDARITES

DIRECTION DES RESSOURCES
HUMAINES

PÔLE RESSOURCES ET
ACCOMPAGNEMENT



_ Article 2: La présente liste d'aptitude sera communiquée au centre de gestion du
Pas-de-Calais, dans un délai maximal de 15 jours, afin que celui-ci €n assure la publicité.

Arras, le 0I ltrrt ZOZ+

Le Président du Conseil départemental,
Jean-Claude LEROY

A@sô d6 ré6pûo p.4êcrur.
062-22620001 2-202aO7oA-ORH+|2024-O3-AR
O.t rL l.lit_43Nio.r :09O7æ2/r
D.r6 d. rà€prb. FôlæruÉ : 09Or/æ24
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@ Pas.de.Calais
Le Département

oÉpaRreuelt DU pAS-DE-cALAts

ennÊrÉ ou pRÉsroeur
DU coNsEtL oÉpanremeruret

INSCRIPTION SUR LA LISTE D'APTITUDE EN VUE DE L'ACCES AU CADRE D'EMPLOISDES BIBLIOTHECAIRES TERRITORIAUX AU rirNE OË LA PROMOTION INTERNE

Vu le code général des collectivités tenitoriales ;

..-^- Y, !: code générar de. ra fonclion pubrique, notâmment ses articres L 413-1, L413-3, L413-5 etL413€ relatifs aux lignes direclrices de gestion ; ' -_

. ..- . Y, le code général de la fonc{ion publigue, notamment les articles L523-1 et L 523-3 à 1523-6relatifs à la promotion interne ;

Vu le décret n"91-845 du 2 septembre 1991 portant statut particulier du cadre d,emptois desbibliothécaires tenitoriaux;

Vu le décret n'2013-593 du 5 iuillet 2013 modifié relatif aux conditions générates de recrulementet d'avancement de grade et portant dispositions statutairÀsliversei apüic"-ur'res'àrilàÀ'àànn"ir"" o"la fonction publique territoriale ;

vu le déqet n"2014-1526 du 16 décembre 2014 modifié relatif à lappréciation de ta vateurprofessionnelle des fonclionnaires tenitoriaux :

Vu le décret n'2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et àl'évolution des attributions des commissions aOminisiratives faritaires ;

.. Vu l'anêté portant délinition 
-des 

lignes directrices de gestion en matière de déroutement decarrière en date du 30 décembre 2020 ,oaiie p"i r;à"éiâà, so-n*"Àoiâ iozi.i ii ii iii" zozz ,

Vu les nominations opérées dans re cadre d'emprois en 2023 permeüant rouverture d,un postepour la promotion interne ;

Le présenl anêté peut hire I 'objet d'un recours gÉcieux auprès du Président du Conssuivanl sa notilication ou son aflichage eUou publication ll peul également taire I'objettribunal administratif de Lil le, dans le même délai, ou le câs échêanl. dans les deux mots s

\\oo\rrrc



ARRÊTE:

Article I : Le fonctionnaire suivant est inscrit à la date du 1êr aott 2024 sur la liste d'aptitude à
I'accês, par voie de promotion inteme, au cadre d'emplois des bibliothécaires tenitoriaux au titre de
I'année 2024.

AU CHOIX:

12035 TOMCZYK ALINE OIRECTION DES AFFAIRES
CULTURELLES

PÔLE REUSSITES
CITOYENNES

Article 2: La présente liste d'aptitude sera communiquée au cenlre de gestion du
Pas-de-calais, dans un délai maximal de 15 jours, afin que celui-ci en assure la publicité.

Anaq le 0 I JLIIL erlt

nt du Conseil départemental,
Jean-Claude LEROY

A6r.ô d. ,é@pton ân prAi€.iw.
0@-2262@1 2-202aof @ORlr+p024{4aR
Oatè & rôlét_ansÀ§io. : 09/072024
Oat d.,é6prion p.at cùiÉ : O9D7æ24

Mâtrlcule r Noni ucuel Prénom Dlrectlon Pôlo
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@ Pas.de.Calais
Le Département

oÉpaRtemeHr ou pAs-DEcALAts

mnÊrÉ ou pnÉsroerur
DU coNsEtL oÉpanreuetrat

INSCRIPTION SUR LA LISTE D'APTITUOE EN VUE OE L'ACCES AU CADRE O,EMPLOIS
DES CONSERVATEURS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

AU TITRE DE LA PROMOTION INTERNE

Vu le code général des collectivités tenitoriales ;

. ..- - vl J: code.générar de ra fonciion pubrique, notamment ses articres L 413-1, L413-3, L413-s etL4136 relatifs aux lignes directrices ae geition i

. .- . Yu le code général de la fonction publique, notamment les articles L523-1 et L 523-3 à 1523€relatifs à la promotion inleme ;

Vu le décret n'91-839 du 2.septembre 1991 portant statut particulier du cadre d,emptois desconservateurs tenitoriaux du patrimoine;

Vu le décret n'20't3-593 du 5 juillet 2013 modifié relalif aux conditions générales de recrutement
et d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aui iànctionnaires aela fonction publique territoriale ;

Vu le décret n'2o14-1526 du 16 décembre 2014 modifié relatif à l'appréciation de la valeurprofessionnelle des fonctionnaires tenitoriaux ;

Vu le décret n" 2019"1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et àl'évolution des attribulions des commissions administratives paritaires ; 
-

.. Vu I'anêté portant définition des lignes directrices de gestion en malière de déroutement decanière en dâte du 30 décembre 2o2o modmé par I'anêté du 3o-novembre zozt etiuiiiunzozz;

. Vu lel nominations opérées dans le cadre d'emplois en 2023 permettant I'ouverture d,un postepour la promotion interne ;

Le présent arrêté peut faire I'objet d'un recours gracieux auprès du Prêsidenl du Csuivant sa notitication ou son affichage et/ou publication. ll peul également faire l,lribunal administratit de Lille, dans le mêmô délai, ou le cas échéant, dans les deux



ARRETE:

Article I : Le fonclionnaire suivant est inscrit à la date du 1er août 2024 sur la liste d'aptitude à
l'accès, par voie de promotion interne, au cadre d'emplois des conservateurs tenitoriaux du patrimoine
au titre de I'année 2024.

AU CHOIX:

4051 LEFEBVRE SYLVIE OIRECTION OES ARCHIVES
OEPARTEMENTALES

PÔLE RÉUSSITES
CITOYENNES

Article 2 : La présente liste d'aptitude sera communiquée au centre de gestion du
Pas-de-Calais, dans un délai maximal de '15 jours, afin que celui-ci en assure la publicité.

Arras, le O B JUIL 2O2T

du Conseil départemental,
Jean-Claude LEROY

^d6ô.!6 
cepù6 ù prêdæld.

É2-2æ2@0 I 2-202107044Rl|Pt2024-06.4R
OâL d. lêlét anmi.ao :09O7t2024
Deis.b ràêDriôn prabdu@ i 09,U/2024

Pr6nom Dlredtlon PôIôMatricule I Nom uiuel
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@
Pas.de.Calais
Le Département

oÉplRreuENr DU PAs-oE-cALArs

lnnÊrÉ ou pnÉsroerut
DU coNSEtL oÉpaRremeNral

INSCRIPTION SUR LA LISTE D'APTITUDE EN VUE DE L'ACCES AU CADRE D'EMPLOIS
DES TECHNICIENS TERRITORIAUX AU TITRE DE LA PROMOTION INTERNE

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L 413-1, L413-3, L413-5 et
L413-6 relatifs aux lignes directrices de gestion ;

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L523-1 et L 523-3 à L523-6
relatifs à la promotion interne ;

Vu le décret n' 2010-1357 du 9 novembre 2010 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des techniciens territoriaux ;

Vu le décret n'2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générales de recrutement
et d'avancement de grade et portant disposilions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de
la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n'2014-1526 du 16 décembre 2014 modifié relatif à l'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires tenitoriaux ;

Vu le décret n' 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et à
l'évolution des attributions des commissions administratives paritaires ;

Vu l'arrêté portant définition des lignes directrices de gestion en matière de déroulement de
carrière en date du 30 décembre 2020 modifié par l'arràé du 30 novembre 2021 et du 24 iuin 2022 i

Vu l'effectif du cadre.d'emplois en 2023 permettant I'ouverture de neuf postes pour la promotion
interne ;

Le prèsent arêlê peut faire l'ob.iet d'un recours gracieux âuprès du président du C
suivant sa notilicâüoa ou son affichagg euou publication, ll p€ut également faire l' &r: près du

mois

tribunal administratif de Lille, dans le même délai, ou le cas échéant, dans les deux mo



ARRÊTE

Article 1 : Les fonctionnaires suivents sont inscrits à la date du 1e, août 2024, par ordrc
alphabétique, sur la liste d'aptitude à l'accès, par voie de promotion interne, au cadre d'emplois des
techniciens tenitoriaux au titre de I'année 2024.

Au orade de technicien terrilorial :

AU CHOIX

7360 BOUCHER STEPHANE OIRECTION DE LlMMOBILIER PÔLE AMENAGEMENT ET
OEVÊLOPPEMENT OURABLE

8265 BRtOtS

1'1357 COURBOT

7628 DEPARETERE ERIC

4224 DERAIN

95OO DRUBAY

8744 JOVENET DAVID

Au orade de technicien orincipal de 2hê classe :

AVEC EXAMEN PROFESSIONNET :

8972 BUTOR LAURENT

ROMAIN

JULIEN OIRECTION DES COLLEGES ET
OE L'EDUCATION

PÔLE REUSSITES
CITOYENNES

DIRECTION DES COLLEGES ET
DE UEOUCATION

POLE REUSSITES
CITOYENNES

OLIVIER DIRECTION DES SERVICES
NUMERIQUES

PÔLE RESSoURcES ET
ACCOMPAGNEMÉNT

STEPHANE OIRECTION OES COLLEGES ET
DE L'EOUCATION

PÔLE REUSSITES
CITOYENNES

SECRETARIAT GENERAL PRA
PÔLE RESSOURCES ET
ACCOMPAGNEMENT

MOADT BOULONNAIS PÔLE AMENAGEMENT ET
DEVELOPPEMENT DURABLE

PÔLE AMENAGEMENT ET
DEVELOPPEMENT DURABLE

MDAOT MONTREUILLOIS.
TERNOIS

PÔLE AMENAGEIVlENT ET
OEVELOPPEMENT OURABLE

À@.6 d6,éept6 6 prà{sd@
062-2520001 2,202a0704{R +pr202a+aÂ
D.r. d€ téréù_a,Mi$io : 09Æ7202:r
Oal6 do ôeprion prét .rùr. : 09/07/æ24

11376 CHOPTN JEREMY DIRECTION DE L'IMMOBILIER

Page 2 sur 3

Matriculs ; Nom usuel Préàom Dlrection Pôle

Pénom 0irecüon PôlêMat icule : Nom ususl



^ frtigte 2: La présente liste d,aptitude sera communiquée au centre de gestion duPasde-calais, dans un délai maximal de 1s jours, afin que celui-ci en assure la pubticitê.

Arras,le 08JU|l,202+

Le Président du Conseil départemental,
Jean-Claude LEROY

,@é .rô,é@oùd n éldûâ
062-262!00r2:2o2ao?i&oR8-pr2o24-o+aR
Oât d. tÉlétEM*s!.@ : 09l!72024
Dâlâ & i,@din p.éLdu.. :09/07/202tr
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@
Pas.de.Calais
Le Département

oÉpanreuent DU pAs-DE-cALAls

ARRETE DU PRESIDENT
DU coNsErL oÉpaRremeual

INSCRIPTION SUR LA LISTE D'APTITUDE EN VUE DE L'ACCES AU CADRE O'EMPLOIS
DES INGENIEURS TERRITORIAUX AU TITRE DE LA PROMOTION INTERNE

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonctlon publique, notamment ses arlicles L 413-1, L413-3, L413-5 et
L4136 relatifs aux lignes direc{rices de gestion ;

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L523-1 et L 523-3 à L523-6
relatifs à la promotion inteme ;

Vu le décret n'2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générales de recrutement
et d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de
la fonction publique tenitoriale ;

Vu le décret n"2014-1526 du 16 décembre 2014 modifié relatif à I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonclionnaires tenitoriaux I

Vu l€ décret n'2016-201 du 26 février 2016 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des ingénieurs tenitoriaux;

Vu le décret n'2019-1265 du 29 novêmbre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et à
l'évolution des attributions des commissions administratives paritaires ;

Vu I'arrêté portant définition des lignes directrices de gestion en matière de dêroulement de
carrière en dâte du 30 décembre 2020 moditié par l'anèté du 24 juin 2022 ;

Vu l'effectif du cadre d'emplois en 2023 permettant l'ouverture de trois postes pour la promotion
interne ;

Le présênt anèté peut ,aire l'obiet d'un rocours gracieux auprès du Président du
suivant sa notificaüon ou son africhage euou publication. ll peul également faire l'obj

mots
rès du

tribunal administratif de Lille, dans le même délai, ou le cas êchéant. dans les deux mois

lo \.



ARRËTE:

Article 1 : Les fonctionneires suivants sonl inscrits à ra date du 1d août 2024, par ordre
î]!l:19$:::::l! li:19.9'"pltrje à.t'accès, par voie de promorion interne, au cadre d,emprois desrngenreurs terntonaux au titre de l,année 2024.

4991 FRANCOIS KAREEN DIRECTION DES RESSOURCES
HUMAINES

9005
LEPOIVRE
LECERF ANNE

13220 TORTOSA GREGOIRE DIRECTIoN DE LA MoBILITÉ ET
DU RÉSEAU RoUTIER

PÔLE RESSOURCES ET
ACCOMPAGNEMENT

PÔLE AMENAGEMENT ET
DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL

PÔLE AMENAGEMENT ET
OEVELOPPEMENT
TERRITORIAL

- aÉicle 2: La présente riste d'aptitude sera communiquée au centre de gestion duPas'de-calais, dans un délai maximal de 1s jôurs, afin que celui-ci en'assure ra pruricite.-

Anas, te û g Jttll 202{

Le Président du Conseil départemenlal,
Jean-Claude LEROy

A@.é&€epùmdorÉtæru@
062.2â2@1 2 -202407 ù&DRH+12 .l2.Ât 

^eOàrè & i6rérs]gis§d : o9oz2o24
OâlE d6,é@plir !.étsdrro : O9/O72o2a

AVEC EXAMET{ PROFESSIONNEL :

O

OIRECTION OE LA MOBILITÊ ET
DU RÊSEAU RoUTIER

Pr6nom DlrEctlon Pôle
Matrlcule 'llom 

usuel


