02-2025-339

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D'AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Nceux Les Mines,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu les articles L. 522-23 a L. 522-31 du code général de la fonction publique ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

Vu la délibération n°® 36 en date du 28 novembre 2007 portant détermination des ratios
promus/promouvables aprées avis du comité technique en date du 15 octobre 2007 ;

Vu l'arrété n° 02-2024-673 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 19
décembre 2024 aprées avis du comité social territorial en date du 16 décembre 2024 ;

ARRETE

ARTICLE 1 - Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de l'année 2026 est établi
comme suit :

Avancement au grade de : Attaché principal

| Nom / Prénom Grade actuel Promouvable a la date du
BERNARDOU VANESSA Attaché 01/01/2026
VASSEUR CYNTHIA Attaché 16/10/2026
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
2 0 2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
2 0 2

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 1% classe

Nom / Prénom Grade actuel Promouvable a la date du
VINOT VALERIE Adjoint administratif principal de | 01/01/2026
2%me classe
CLABAUT CHRISTELLE ‘z\gjOirllt administratif principal de | 01/01/2026
me classe
PALUSZKIEWICZ SANDRINE lz\gjOiTt administratif principal de | 01/01/2026
me classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes

3 0 3
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
3 0 3
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Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 2¢™e classe
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Nom / Prénom

Grade actuel

DELVALLE CHRISTINE

Adjoint administratif

01/01/2026

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes

Femmes

1 0

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes

Femmes

1 0

1

Avancement au grade de : Rédacteur principal de 2™ classe

Nom / Prénom

Grade actuel

RABIER CRISTEL

Promouvable a la date du

Rédacteur ;

01/01/2026

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes

Femmes

1 0

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes

Femmes

1 0

1

Avancement au grade de : Adjoint d’animation principal de 1% classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Promouvable a la date du

FRISTOT CORINNE ggnjgicr::s:;animation principal de | 01/01/2026
LEGRAND VIRGINIE /;gjgi:?;sg;animation principal de | 01/01/2026
NEUTS STEPHANIE ‘z\fjf::';;s:;a“imati"“ principal de | 01/01/2026
FORGERON FREDINE ;\gnjgicfl‘;sgéanimaﬁon principal de | 01/01/2026

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes

Femmes

4 0

4

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total Hommes

Femmes

4 0

4

Avancement au grade de : Adjoint d’animation principal de 28 classe

Nom / Prénom

Grade actuel

FRISTOT ADELINE

Promouvable a la date du

Adjoint d’animation 01/01/2026
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes

Femmes

1 0

1
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Avancement au grade de : Animateur principal de 2¢™¢ classe
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Nom / Prénom

NEMPONT SYLVIE

Grade actuel

Animateur

Promouvable a la date du |

01/01/2026

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

Avancement au grade de : Animateur principal de 1 classe

Nom / Prénom

ZAKRENT VERONIQUE

Grade actuel

Promouvable a la date du

classe

Animateur principal de 2°me

01/01/2026

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

Avancement au grade de : Educateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle

Nom / Prénom

LETOMBE NELLY

Grade actuel

Promouvable a la date du

Educateur de jeunes enfants

01/01/2026

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes /' Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

Avancement au grade de : Auxiliaire de puériculture de classe supérieure

Nom / Prénom

DEBAS STEPHANIE

Grade actuel

Auxiliaire de
classe normale

puériculture de

01/01/2026

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’'étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

0

1
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Avancement au grade de : Asem principal de 1% classe
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Nom / Prénom

Grade actuel

COVILLERS CATHY

Asem principal de 2*™¢ classe

01/01/2026

Promouvable a la date du

JARMULOWICZ CELINE

Asem principal de 2°™¢ classe

01/01/2026

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

2

0

2

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

2

0

2

Avancement au grade de : Agent de maitrise principal

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Nom / Prénom

Grade actuel

Promouvable a la date du

LESUR PIERRE OLIVIER Agent de maitrise 01/01/2026
FLEURET DAVID Agent de maitrise 01/01/2026
LECLERCQ JESSICA Agent de maitrise 01/01/2026

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

3

2

1

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

3

2

1

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 1% classe

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Nom / Prénom

Grade actuel

Promouvable a la date du

FRERE DOMINIQUE lz\gnjgicf'\;sst:Chnique principal de | 01/01/2026
DUQUESNOY ALEXANDRA Iz\gggicr;;sst:chnique principal de | 01/01/2026
PRUDHOMME PHILIPPE lz\g"jgicr;;sst:chnique principal de | 01/01/2026
KRUKOWSKI SEBASTIEN lz\gnjglrl\;sst:chnique principal de | 01/01/2026
VANDENBUSSCHE SABINE lz*gjgic?;sstschnique principal de | 01/01/2026
PETITDEMENGE SYLVIANE ggggl?;sst:‘:hnique principal de | 01/01/2026
BAUDELET JULIEN lz*gnjgi:?;sst:cmique principal de | 01/01/2026
FOURNIER HERVE ggnjgz:rl!;sst:chnique principal de | 01/01/2026
BONNEL VERONIQUE ggnjgl?;sst:chnique principal de | 01/01/2026
SCALBERT LUDOVIC ggnjgi:?;sst:chnique principal de | 01/01/2026
DERISQUEBOURG DOLORES gg"égi:Tgsst:Chnique principal de | 01/01/2026
LEFEBVRE HUBERT Iz\g"jflr;;sst:chnique principal de | 01/01/2026
FOULON ISABELLE ég"jgicrl\:sst:chnique principal de | 01/01/2026
LECLERCQ JEAN PIERRE ggnjgici;;sst:cbmque principal de | 01/01/2026
TAFFIN PATRICK lz*gnégi?;sstschnique principal de | 01/01/2026
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Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

15

9

6

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

15

9

6

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2¢™e classe

02-2025-339

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Grade actuel

Nom / Prénom

Promouvable a la date du

VANQUELEF SABINE Adjoint technique 01/01/2026
GOGNEAU ANTHONY Adjoint technique 01/01/2026
DE BARROS JULIEN Adjoint technique 01/01/2026
DEMORY CAROLINE Adjoint technique 01/01/2026
GILBERT RENALD Adjoint technique 01/10/2026
DELATTRE GUILLAUME Adjoint technique 01/10/2026
NEMPONT GILLES Adjoint technique 01/10/2026
BRAY CHRISTOPHE Adjoint technique 01/10/2026

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

8

6

2

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

8

6

2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

ARTICLE 2 - Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion du Pas-de-
Calais qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L.
522-26 du code général de la fonction publique susvisé.

ARTICLE 3 - Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire "objet d’un recours hiérarchique préalable exercé dans un
délai de deux mois a compter de la présente notification, éventuellement suivi d'un recours pour exces
de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Lille dans un délai de deux mois a compter soit de la
réponse de I’administration, soit de la décision implicite de rejet de cette derniéere.
Le Tribunal Administratif peut aussi étre saisi par l’application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr.

Fait a Noeux Les Mines, le 22 décembre 2025

Serge MARCELLAK.
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