
BILAN DE L’EMPLOI DEPARTEMENTAL – 2024 

 

 

 

132
148

113

170

101

225

359

67 63

231

131

249

0

50

100

150

200

250

300

350

400

Répartition mensuelle du nombre de déclarations de création d'emploi

DCE

286

473
412

506

371

609

1109

293 270

583
483

608

0

200

400

600

800

1000

1200

Répartition mensuelle du nombre d'offres d'emploi

Offres

13,1%

5,5%
7,5%

6,2%

30,1%

23,3%

13,0%

1,4%

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

35,0%

De moins de 1 
000 habitants

de 1 000 à 1 
999 habitants

de 2 000 à 3 
499 habitants

de 3 500 à 4 
999 habitants

de 5 000 à 9 
999 habitants

de 10 000 à 
19 999 

habitants

de 20 000 à 
49 999 

habitants

de 50 000 
habitants et 

plus

Répartition du nombre de déclarations de création d'emploi par strate communale



BILAN DE L’EMPLOI DEPARTEMENTAL – 2024 

 

 

 

0,0%

16,0%

52,4%

0,0% 1,1%

11,0%
5,1%

1,0% 2,5% 0,1%
3,3%

0,2% 0,0%
3,3%

0,2%
3,8%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

Répartition du nombre d'offres d'emploi par type de collectivité

73,1%

26,9%

Répartition par temps de travail du nombre d'offres d'emploi

Temps complet

Temps non complet

65,4%

34,6%

Répartition par temps de travail du nombre de déclarations de création d'emploi

Temps complet

Temps non complet



BILAN DE L’EMPLOI DEPARTEMENTAL – 2024 

 

 

 

11,6%

27,2%

61,1%

Répartition par catégorie hiérarchique des déclarations de créations d'emploi

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

11,6%

27,2%

61,1%

Répartition par catégorie hiérarchique des offres d'emploi

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

11,7%

11,5%

37,9%
4,2%

27,1%

7,6%

Répartition des nominations par domaine d'activité

Organisation et gestion des ressources

Social, santé publique 

Citoyenneté, éducation, culture et sport 

Aménagement et développement durable 
des territoires

Services techniques et environnementaux

Sécurité



BILAN DE L’EMPLOI DEPARTEMENTAL – 2024 

 

 

0,0%

0,0%

24,1%

13,1%

4,6%

8,2%

10,9%

19,0%

0,4%

0,0%

0,8%

0,7%

7,0%

11,1%

0% 10% 20% 30%

Sélections professionnelles (Prolongation du dispositif …

Recrutement direct cat. C (loi du 12 mars 2012)

Mutation interne

Mutation externe

Détachement

Liste d'aptitude après concours

Promotion interne

Recrutement direct (cat.C)

Reclassement pour inaptitude physique

Transfert de compétence

Réintégration

Complément de temps de travail

Modification du temps de travail

Intégration directe

Typologie des rerutements dans la fonction publique territoriale



BILAN DE L’EMPLOI DEPARTEMENTAL – 2024 

 

 



BILAN DE L’EMPLOI DEPARTEMENTAL – 2024 

 


