BILAN DE L’EMPLOI DEPARTEMENTAL - 2020

Répartition mensuelle du nombre de déclarations de création d'emploi
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Répartition mensuelle du nombre d'offres d'emploi
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Répartition du nombre d'offres d'emploi par type de collectivité
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Répartition par temps de travail du nombre d'offres d'emploi
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Répartition par temps de travail du nombre de déclarations de création d'emploi
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Répartition par catégorie hiérarchique des déclarations de créations d'emploi
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Répartition par catégorie hiérarchique des offres d'emploi
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Répartition des nominations par domaine d'activité
1,7%__ 1,0%

M Pilotage, management et gestion des
ressources

M Politiques publiques d'aménagement et de
développement territorial

¥ Interventions techniques

= Animation et services a la population

MW Sécurité

M Autres




Typologie des rerutements dans la fonction publique territoriale en 2019

Intégration directe

Modification du temps de travail
Complément de temps de travail
Réintégration

Transfert de compétence

Reclassement pour inaptitude physique
Recrutement direct (cat.C)

Promotion interne

Liste d'aptitude aprés concours
Détachement

Mutation externe

Mutation interne

Recrutement direct cat. C (loi du 12 mars 2012)
Sélections professionnelles (Prolongation du...
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