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l. Le RSU, Pour quoi faire ?
.

> Pour vous-meéme, employeur local
> Pour le dialogue social

> Pour vos partenaires

> Pour les décideurs nationaux
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Il. Réeglementation et calendrier

‘ v Code général de lafonction publique (Art.L231-1¢123164)
% Y L'article 5delaloin®°2019-828 du 6 aout 2019




v Décretn°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et rapport social unique dans la
fonction publique (fixe le contenu, les conditions et les modalités d’élaboration du RSU)

v Arrété du14 aout 2023 fixant pour la fonction publique territoriale laliste des indicateurs contenus dans la base de

données sociales
L’autorité territoriale établit un rapport social unique a partir des données renseignées dans la base de données sociales,

au regard des thématiques suivantes :

./~ ecrutement
* 7/ _mploi C R

@arcours pro
ﬁganisaiion du travail .
;} anteé et sécurité au travail

5 emuneérations
2 ;nvironnemeni
ormation -
@ialogue social

) %iion et protection sociale @fsﬂplme



https://donnees-sociales.fr/cahiertechnique/

Le calendrier

» Votre CDG vous accompagne tout au
long de la collecte des données.

» Rapprochez-vous de votre CDG pour P
31decembre 2025

connaitre la date de fin de cet
accompagnement. ' Cléture de la campagne de collecte

Transmission des données a la DGCL par
vos Centres de Gestion

(  Mai2025

Ouverture de la campagne de collecte sur le site « données sociales »
(www.donnees-sociales.fr)




Le calendrier Calendrier réglementaire :

Dans un délai de soixante Jjours a compter de 1la
présentation du rapport social unique au comité
social territorial et au plus tard avant le
31/12/2025, le RSU est rendu public par la
collectivité sur son site internet ou par tout
ant d’ en assurer la

Les collectivités de 50 agents
et * disposent de leur propre Comité Social
Territorial

Date limite de

Passage au Comite

Social Territorial

publication

v Impliquer les principaux acteurs:
= Les membresduCST ]
» Le service des Ressources Humaines e 31 octobre | > ¢ 31 décembre

4 [ o a® [
= L'assemblee deliberante

* 30 septembre | > * 30 novembre

Au plus tard un mois avant la présentation du
RSU au CST, 1l'autorité compétente informe les
membres de ce comité, que la base de données
sociales actualisée a partir de laquelle Ile
rapport a été établi est accessible.

S1 vVOous voulez respecter le
calendrier réglementaire, 11 faut
avolr finalisé wvotre RSU au plus
tard le 30 septembre 2025



Le calendrier

Les collectivités de - 50
ugents sontrattachées au comité
social territorial départemental du
Centre de Gestion

v Date limite de transmission du RSU fixée parle CDG

v Présentation des données au CST départemental




Le calendrier

Index Egalité Professionnelle

Au plus tard le 30 septembre pour les regions, départements, communes et EPCI
de plus de 40 000 habitants gérant au moins 50 agents.

A minima remplir les indicateurs concernés par l'index : 1.1.1, 1.2.1, 1.1.4,

1.2.4, 3.1.1, 3.2.1, 1.9.06.1.A, 1.9.6.1.C et 3.4.0.1.

S’adresser a la DGCL dgcl-indexlddgcl.gouv.fr pour toutes questions 1liées au

score, aux calculs , au choix des 1ndicateurs.


mailto:dgcl-index@dgcl.gouv.fr

lll. Présentation de la plateforme « Données sociales »

https://www.donnees—-sociales.fr ou acces sur le site de votre centre de

gestion Jet
“1/1-* ponnEes socaLes 2024
! DES CENTRES DE GESTION
Accueil v Aide a l'utilisation Panorama de 'emploi Synthése nationale des indicateurs RH Acces Centre de Gestion
Barometre egalité professionnelle v Qlik Centre de Gestion Cahier technique

Application Données sociales

> SE RENDRE SUR L'APPLICATION

Bienvenue sur le site de 'application Données sociales des Centres de gestion de la fonction publique territoriale dédiée a la réalisation de
votre Rapport Social Unique


https://www.donnees-sociales.fr/
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Les avantages de la plateforme donnees scclales

ACCES SECURISE

AVEC DES
IDENTIFIANTS DE
CONNEXION
PERSONNELS A
CHAQUE
COLLECTIVITE

\

FULL WEB

AVEC UNE SAISIE QUI
SE DEROULE
EXCLUSIVEMENTEN
LIGNE, ILN'Y APAS
DE LOGICIEL A
INSTALLER

Wk

\\ \\

GAIN DETEMPS

AVEC UN PRE-
REMPLISSAGE DE VOS
DONNEES GRACE A
AUXIMPORTS
(N4DS/DSN)

~—Za

SAUVEGARDE

DES DONNEES
INSTANTANEES GRACE
AUX IDENTIFIANTS DE
CONNEXION

Hébergement de la
BDD en France

=5 cegedim

UN SEUL ENDROIT

OU SAISIRET
TRANSMETTRE
VOTRERSU AU CDG
ET LA POSSIBILITE DE
DIALOGUEREN LIGNE




Les grands principes de la plateforme “ données sociales

Bénéficier des contrdles de cohérences sur partie consolidée
de I'application

Obtenir un contréle complémentaire des données de la part
duCDG

Envoi sécurisé etassure alaDGCL

Compléter les enquétes complémentaires Handitorial,
RASSCT et GPEEC

Obtenir la synthése automatisée pour présentation au CST
et se voir proposer plus facilement des analyses
personnalisées RH de la part de son CDG



AIDE AL'UTILISATION

Accueil v Aide a l'utilisation Panorama de I'emploi Synthése nationale des indicateurs RH Accés Centre de Gestion

Barométre égalité professionnelle v Qlik Centre de Gestion Cahier technique

Guide Utilisateur 2023 V7

RAPPORT
SOCIAL UNIQUE

Lire plus de publications sur Calaméo

& Télécharger la notice des indicateurs du RSU 2023

E Télécharger le résumé préparatoire aux données du RSU 2023

=& Télécharger le nouveau guide utilisateur

B Télécharger le guide "L'Essentiel”

@ Aller ala FAQ RSU 2023




SE CONNECTER

https://bs.donnees-sociales.fr/ ou acces sur le site de votre centre de

Deux navigateurs a privilégier pour un fonctionnement optimal de

] [ DONNEES SOCIALES I'application : Mozilla Firefox 0 ou Google Chrome G
r DES CENTRES DE GESTION

Mot de passe identique a la session
de 1’année derniere

\dentifiant - Il est fortement recommandé de
SIRET le modifier a la 1l°r®* connexion
(RGPD)
Mot de passe *
Mot de passe ©
Le mot de passe devra contenir
Mot de passe oublié ? Vous pouvez > 12 caractéeres

visualiser , . . ,
SE CONNECTER votre mot de passe > Doit contenir differents types de

caracteres (Majuscules,

minuscules, chiffres, caracteres
spéciaux)


https://bs.donnees-sociales.fr/

MON COMPTE

Mon compte

Identification

O= Changer mot de passe

Paramétrage

Autoriser le CDG a visualiser mon Rapport Social Unique en mode Agent par Agent et en
mode consolidé ?

Autoriser le CDG 3 accéder aux données module GPEEC ?

Autorisez vous le partage de vos données anonymisées dans le cadre du partenariat avec
votre courtier en assurance ?

Affiliation de votre collectivité au CDG en 2023

Rattachement au Comité Social Territorial (CST) du CDG en 2023

©

Contacts dans ma collectivité

~
'y

Contacts de mon centre de gestion

Il est 1mportant
d’ autoriser votre
Centre de Gestion
a visualiser vos
données afin de
vous apporter une
alde plus précise



PREPARER MON ENQUETE

Demarrer ma saisie RSU 2024

Démarrer une saisie avec pré-remplissage Démarrer une saisie sans pré-remplissage

Identité de [fagent | Statut a.

L e -

'E' ardn

= Agent par agent ot e

e
h Importer mes données

Q Tableau par tableau

Aucun agent rémunéré en 2024 Effacer les données saisies

(O  Transmettre mon RSU 2 vide A Reéinitialiser le mode de saisie




PREPARER MON ENQUETE

SATSIE AVEC PRE-REMPLISSAGE

Démarrer ma saisie RSU 2024

Démarrer une saisie avec pré-remplissage Démarrer une saisie sans pré-remplissage — DSN — N4DS : agent par agent
- FICHIER APA : agent par agent
et - i - FICHIER D’ ECHANGE : tableau par
— S tableau
B importer mes données - FICHIER EXCEL TRANSFORME : tableau
o par tableau

Q Tableau par tableau

Aucun agent rémunéré en 2024 Effacer les données saisies

(O  Transmettre mon RSU a vide Réinitialiser le mode de saisie




POP UP : RSU SIMPLIFIE

Nouveauté
développée un peu

Activation d’'un RSU Simplifie plus tard dans le

Activation d'un RSU Simplifié par le CDG : Explications aux Collectivités we b lhaire.

Dans le cadre de I'accompagnement des collectivités rattachées a |la Comité Social Territorial (C5T) du Centre de Gestion (CDG), nous avons mis en place un Rapport Social Unique simpli-
fié afin de faciliter la déclaration des données sociales. Cette démarche vise a réduire la charge de travail et a éviter les erreurs sur des dispositifs qui ne vous concernent pas.

Principe de la simplification
Pour alléger le processus de saisie, le CDG a pré-rempli certains indicateurs présents dans la partie Informations Collectivités :

+ A 0 ou avec la mention “non” lorsque les dispositifs ou données ne s'appliquent généralement pas aux collectivités de votre profil.
+ Cela permet de vous concentrer uniquement sur les éléments pertinents pour votre structure.

A n
— Informations collectivite %
Possibilité de modification

Cependant, si un indicateur pré-rempli vous concerne, vous avez toujours la possibilité :

1. D'accéder a l'indicateur concerné,
2. De modifier les données pré-remplies pour les compléter avec des valeurs spécifiques a votre situation.

En cas de question ou de difficulté, I'équipe du CDG reste a votre disposition pour vous accompagner dans la saisie de votre RSU. N'hésitez pas a nous contacter pour toute précision sup-
plémentaire.

Votre CDG, partenaire de vos démarches simplifiées.




Le fichier APA (mode de

MODE AGENT PAR AGENT o [ichier amn mode A9
remplissage) permet

aussl de visualiser en
agent par agent.
Nouveauté développée un
peu plus tard dans le
webinaire.

Fonctionnaire

Saisie agent par agent

Nombre d‘agent contrélés 2

Contractuel non permanent

2 0 0 2

Contractuel permanent 0 0 0 0
© o 0 0 Nombre d'agent a contrdler : 0
2 0 0 2

Emplois permanents

Y Colonnes visibles
, ID, Nom, Prénom, Commentaire, Date de naissance, Genre, Statut, Etat, BOETH, Actlor‘|

naissance

FERREIRA Alexandre 031924 Homme Titulaire

[] n 104884 Maheas Erwan 071929 Homme Titulaire 7 MNon / Modifier

Lignesparpage: Tous ~ 12sur2

La collectivité peut salsir dans une case

commentaire 1’établissement secondaire de 1’agent
(EPHAD..) Ou le service dans lequel 1’agent travaille




PASSER EN TABLEAU PAR TABLEAU (anciennement mode consolidé)

Attention

Souhaitez-vous vraiment basculer votre saisie vers

consolidé ?
ANMNULER m

Cliquez
1Cc1l pour
passer en
mode
consolidé
(tableau
par
tableau)




MODE TABLEAU PAR TABLEAU

#A ACCUEIL Ao Réinitialiser E Export EXCEL @

o) Emploi la saisie saisie en cours

* O Recrutements

» © Parcours professionnels

#

Saisie débutée le 04/04/2024 sans pré-remplissage.

» © Organisation du travail

*» O Rémunération

. O Santé et sécurité au
travail

» O Formation

» O Droits Sociaux
37 0% —
[#]

» O Environnement q" Emploi E Recrutements

» O Rassct

0%

» O Handitorial
» O Gpeec

Parcours professionnels 0% E Organisation du travail 0%

€ Rémunération 0% e Santé et sécurité au travail 0%

? Formation 0% Droits sociaux 0%
&= dll

Pour une navigation optimisée, merci d'utiliser la

version Mozilla V124 et Google Chrome Y123

{a Environnement 0%
0 RASSCT 0%

o Handitorial 0% 0 GPEEC 0%




MODE TABLEAU PARTABLEAU

UNIQUEMENT POUR LES SDIS

groupes de lignes
Administrative, Animation, Culturelle, Incendie secours, Médico-sociale, Médico-techpgique,

Police municipale, Sociale, Sportive, Technigue

groupes de colonnes ‘r
Y : v
Dont 5PV, Par genre, Par type d'emploi

ar

Tous emplois Tous emplois :
— —— e rome o
Total

Grades i i
Cadres d'emploi Temps de travail hebdomadaire
FILIERES ins de 17 h |17 H 30 & moi
moins de a moins
ma | e [ W @
m 111 (3) 113 (4)

— Administrative [ 0 ]
Administrateur général
Administrateur hors classe
Administrateur
Administrateur stagiaire
Adminisirateur 0 0 0
Attaché hors classe
Directeur territorial
Attaché principal
Attaché
Attaché stagiaire
Attachés 0 0 0
Secrétaire de mairie

Secrétaires de mairie 0 0 0

e © o o o0 o o 2o o o oo o o o
e 8 8 8 8 8 8 8 8 8 &8 8 o a9
e © © © © © o © o o o o o o
e 80 & & & o & & o o & o oo o

Rédacteur principal de 1ére classe

[ QP S TRPRNPRPRUI P . U [ [ 5 [5- MU [ ——



RAPPORT D'INCOHERENCES

Derniére connexion le 01/04/2025
MNom utilisateur: cdgB80 Connecté en tant que

ACGUFIL RS U 202 4 c_-'_ Poursuivre ma saisie

Mon cnmptei (D

|: Réinitialiser mon enquéte
Saisir mon enquéte

vl Analyse Etat du RSU Mode de saisie Pré-remplissage Date d'initialisation
L

Exporter mes données sociales

En cours de saisie Consolidé Manvuel 01/04/2025

Lien vers GPEEC

I - Rapport

s d'incohérences




RAPPORT D'INCOHERENCES

DETATILS DES INCOHERENCES

CODE COULEUR

@ Donnée(s) en attente Erreur(s) de cohérence @ Donnée(s) remplie(s) a 0 Donnée(s) remplie(s)

‘ Pré-renseigné (RSU Simplifié)
A ACCUEIL

@ voir la FAQ

* ) Emphoi

L RisorutermeEnts Incohérences @

* ) Parcours professionnels

¥ 5 Orpanasabon du tranval Les remunérations d'un ou plusieurs agents Homme de catégorie A et de filiere Administrative a 'indicateur 3.211 ne correspondent pas aux ETPR (rémunérations inférieures au SMIC multiplié par I'ETPR ou supérieures 3 & fois le SMIC multiplié 'ETPR); merci de
* &3 Rerndeation corriger le nombre d'ETPR (Indicateur 1.2.4) ou la rémunération (Indicateur 3.21) pour le ou les Homme(s) de catégorie A de la filiére Administrative
L Smumserati

* O Sante et sscwnte au tradl Les remunérations d'un ou plusieurs agents Femme de catégorie A et de filiere Administrative a I'indicateur 3.2.1 ne correspondent pas aux ETPR (rémunérations inférieures au SMIC multiplié par I'ETPR ou supérieures a & fois le SMIC multiplié I'ETPR); merci de
* ) Formation corriger le nombre d’ETPR (Indicateur 1.2.4) ou la rémunération (Indicateur 3.2.1) pour le ou les Femme(s) de catégorie A de |a filiere Administrative

F G Droils Socaux

Les rémunérations d'un ou plusieurs agents Homme de catégorie B et de filiere Administrative 3 I'indicateur 3.21 ne correspondent pas aux ETPR (rémunérations inférieures au SMIC multiplié par I'ETPR ou supérieures 3 & fois le SMIC multiplié I'ETPR); merci de
* ) Environnement corriger le nombre d'ETPR (Indicateur 1.2.4) ou la rémunération (Indicateur 3.2.1) pour le ou les Homme(s) de catégorie B de la filiere Administrative

F O Ras=ct
* O Handitorial
* O Gpeec




VALIDATION DU RSUPARLECDG

Si votre RSU est validé par le CDG, il est transmis a la DGCL

La qualité de vos données est importante pour que la DGCL
puisse les exploiter.




IV. Les houveautes 2025

RSU simplifié

@ Pour qui ?
» -50 agents (collectivités rattaché&e&Dau 62STH9, 80, 02
» -500 habitantsCDG 60

VObjectif

Permet d’alléger le processus de salsie avec un pré-remplissage C

certains 1ndicateurs présents dans la rubridieE: « Informations
Collectivités »

» Saisie a "0" ou "non" pour les données non concernées

» Code couleur gris (prérempli) au lieu du vert (a renseigner)
» Se concentrer sur les indicateurs utiles uniquement

Cette fonctionnalité est facultative et sera proposée
automatiquement via un pop-up en début de saisie.
—[lPossibilité de consulter/modifier les indicateurs préremplis
gris

Indicateur
IND 1.9.9
IND 2.1.6
IND 2.1.7
IND 2.1.9
IND 2.2.0
IND 2.2.4
IND 2.2.9
IND 3.3.9

IND 3.4.0.1

IND 4.1.3
IND 4.2.6
IND 4.2.7
IND 4.2.8
IND 4.3.1

IND 4.3.2.0
IND 4.3.2.1 a 4.

IND 4.5.1
IND 6.1.0
IND 6.1.1
IND 6.1.5
IND 6.1.6
IND 7.1.3
IND 9.1.3

Description Reéponse
Acces deroge Non par defaut
Congés de scRemplia 0
Entretiens avi Non par defaut
Modalités de Non par défaut
Congés de prRempli a 0
Don de jours Remplia 0
Heures au-de Non par défaut
Indemnités de Non par défaut
Masse salarie Non

Nombre de v«Rempli a 0
Agents sous Remplia 0
Demandes de Non par defaut
Accidents mcNon par defaut
Signalements Non par defaut
Question sais -

Non par defaut
Suicides Non par défaut
Instances (C<Ou

Reéunions sta Rempli & 0, Non
MNegociations Non
Accord ou dé Non
Prestations d Rempli a 0
Agents benefiRempli a 0



Fichier Agent Par Agent (APA)

# Contexte

Actuellement 1’application Données Sociales proposent plusieurs solutions de pré
remplissage }:Pré-remplissage a 45%

» DSN / N4DS

» Fichier d’échange

Ces imports ne permettent pas un remplissage optimum des données utiles au RSU pourtant
présentes dans les SIRH.

Objectif } Pré-remplissage a 80%
L’ import APA a pour but d’alimenter le RSU a partir de données individuelles extraites
depuis un SIRH. X 1_apa_agentcsv

............................................

Ce nouvel 1mport est plus fiable c ombreux 1ndicateurs RSU

2_apa_remuneration.csv

: 3_apa_absence.csv
| Mise en ccuvre

» Le fichier est généré par les éd

X
X
- 4_apa_carence.csv
» Importation de 8 fichiers au for &
g
X
X
X

.| 5_apa_promotion.csv
b_apa_contrainte.csv

.| 7_apa_formation.csv

.| 8_apa_gpeec.csv
9_apa_infosdis.csv



V. Valorisation des données sociadles

Handitorial

Lo




SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024 Synthese individuelle du Rapport Social Unique

e

Synthese récapitulative de 6 pages

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unigue au 31
décembre 2023. Elle a été réalis€e via |"application www bs donnees-sociales des Centres de Gestion par extraction des
données 2023 transmises en 2024 par la collectivité au Centre de Gestion du Nord.

— Effectifs Disponible depuis votre espace collectivité

7% agents employés par la collectivité av -
31 décembre 2023 R— du portail « Données social
> 44 fonctionnaires contractuels permansnts

> 14 contractuels permanents 18%
» 21 contractuels non permanents

contractuels non permanents ﬁ ACC U EI L

v Enquéte

Nombre d'emploi aidés Toux de féminisation [emplois permanenis)
N 56, 9% I I _

2fearce: emplois aides [fous empiois] Réinitialiser mon enquéte

Hombre de CDI Mombre d'emplol saisonniers ouw accroissement o
Mes données saisies
U Part des GO {hous coninois) 16 Part des saizonmers (fous empiois]
¥ |l Analyse
= Caractéristiques des agents permanents | :
L L o Exporter mes données sociales

Répartition par filieére et par statut Répartition de:s agents par catégorie

Lien vers GPEEC

Filigre Titulaire Contractuel Ensemble
Administrative 299 19% m Catégzorie &
Technigue B4% 149 52% ® Catégorie B
Culturelle 5% 269 24% ® Catégorie C
Police municipale 204 2%
Animaticn 59 3%

Taux de féeminisation par categorie

Catégorie & 50,0% I
catégorie B 46,7% I
CatégorieC  61,0% I

Les principaux cadres d'emplois , .
Taux de féminisation par statut ADPrOcedU_re pour Oouvrlr cette
[emplois permanents) — ntemca'drﬁ d'emplois ﬁd':gﬂis §
join niques °
Fonctionnaire 63 6% I Aszsistants d'enseignement artistigue 219 S yn t h e S e ®
Contractuel 35,7% I Adjoints admini ifs 14%
prdrianis 3% https://www.calameo.com/read/0079

et 35“ 17553b7f54dd9e204 ?page=9



https://www.calameo.com/read/007917553b7f54dd9e204?page=9

T FOCUS ABSENTEISME 2024 FOCUS RASSCT 2024

@ FOCUS RPS

Emplois permanents uniquement

= Données globales = Pyramide des dges = Les accidents de service
Fyramide des dges (Emplois permanents)
*Ln agend peut dire compti plusleurs fok 3 absent sur pluske s MoRTs » En moyenne, les agents de la collectivité ont 46 &% ans et plus i
Poids des agents absents” Nombre d'arréts Coiit global de I'absence fout statut* ans I - Budget de fonctionnement Fart des charges de personnels Nombre d'accidents Nombre de jours d'absence Nombre de jours par accident
. 4368861 €
259%|° a3 38 - ) i o Chares d , 52,9% o | . 1 |0
¥ MNombre dagents ohsanfs MNombre de jous dabsence  |2.93% des de penses de foncfionne Age moyen des agents permanents =0 A 54 mrisa arges de personne ort sans ot de frorvai fNombre dagents omités en moyenne
Fonctionnaires 484 2548 e " 2309780 €
Taux d'absentéisme contractuels sur emploi permanent 36,9 Whadems T Filigres Hommes Femmes Ensemble %
6 2?/ Compressicie 2.6% o Emplois permanants 456 mamem Part des primes Administrative 0 0 [i] » Selon le genre
p£ 70 P 01% o O Rémunérations annuelles brutes 1593 449 € ' Animation o o o Fommas -
Le toux d'obsentéisme est de 6 %, celo signifie que pour 100 agents de la collectivité, un équivalent de & ogents a 6té » En moyenne, les fonctionnaires ont 48 2ns [rrr— . Primes et indemnités verséas 140579 € 8 8% culturelle 0 0 [i] .mm.m, -
absent toute Mannée. S - Heures supplémentaires et/ou complémentaires 31443 € 1070 Incendie secours o o o
Taux d'exposition » En moyenne, les contractuels sur emploi misin o 20 s Nouvelle Bonification indiciaire 5055€ médico-sociale 0 0 i]
25 9% Compressibie e 20,7% permanent ont 37 ans Hommes B Fammes médico-technique 0 0 0
’ 0 Autres 1LT% : » Votre collectivité est concernée par les heures supplémentaires et les heures complémentaires. Palice municipale 0 0 o » selon la catégorie
o . Absences I .. . . . .
Le taux d'exposition est de 26 %, cela signifie que 26 ogents sur 100 ont &té absents au moins une fois dons Mannée = otre colllectivite a remunére 2 084 heures supplementaires et/ou complementaires. sociale 0 0 1] CatA -
- o o o e
Taux de fréquence Taux d'absentéisme Taux d'exposition Taux de fréguence Indice de gravité® Techniqus a a o .f"'c -
o Compressicie 51.7% Ensemble o o o
-
74,1% 207% 8, 95,5% 31,1
Autres 1.7%
e + La rémunération moyenne annuezlle brute des Taux d'absentéisme Taux d'exposilion Taux de fréquence Indice de gravite®
Le taux de fréquence est de 74 %, cela signifie que pour 100 agents, on dénombre 74 arréts sur Pannée . Durfe moyenne des amits Fonciionnai 27 112 € fonctionnaires est da 27 117 £
Part des agents absents Nombre d'améis ancuonnares 0.0% 0.0% 0.0% 0.0
i ité I 24852 € A ’ U0 ’
Indice de gravité® Compressible Mon compressible Autre . . 14 1308 Contractuels permanents
31,8% Wombre d'ogents absents 42 Nombre de jours d'absence » La rémunération moyenne annuelle brute des “Durde moyenne des améis
3016 | | | {:a‘tégurieA 68 7930 € I:atégnrieCestde 24 261 € X .
) . . . o L . . . . = Les accidents de trajet
L'indicatewr de gravite est de 31, cela signifie que la durée moyenne d'un arrét est de 31 jours. Contractuels permanents Ga‘tlfgur!E B 31239€ ) o (Emplois permanents)
Taux d'absentéisme Taux d'exposition Taux de fréquence Indice de gravité® Categorie C 24261 € ¢ La rémunération moyenne annuslle brute des
- ., o femmes est de 24 638 £ Nombre d'accidents Nombre de jours d'absence Nombre de jours par accident
- selon le statut . 0.1% 7 1% 7.1% 7.0 29050 € -
coun ' ’ ’ IMUNE 0 0
“Durde men des Femmes 24698 € ¢ La rémunération moyenne annuslle brute ast de Pt sans amid de froval piombre dogents omités =n moy=nne
Part des agents absents Nombre d'améis 264038
Taux d'absentéisme Taux d'exposition Taux de fréquence Indice de gravité® 7 1% | 1 1 7 26 403 € Filigres Hommes Femmes Ensemble %
) 170 ombre cogents apsents Nombre oe JoUTs a'absence : srERes Fds R ETEE Administrative 0 0 o ¢ Selon le genre
8,1% 31,8% 95,5% 31,1 - - o : P . -
1 ' ! ' Ecart de remunerafion des femmes par rapport aux hommes Animation 0 0 1] Fammes
“Durée moyenne des améis Mombre moyen de jours d'absence par agent présent au 31/12 Catégorie A -105,2% » L'écart de rémunération le plus important concerne les culturelle 0 0 ] .Hnmmﬂ.! -
Part des agents absents Nombre d'aréts ve a0 catégons B -14,9% agents de la categorie A Incendie secours 0 0 0
) - carégorie © B, 7% Medico-sociale 0 0 [i]
31,8% 42 ) 2.2 23 = :
' Mombre g'agents absents Mombre O fows d'obsence Medico-technigue 0 0 ]
1.3 . Rémunération moyenne selon le statut et la catégorie Police municipale 0 0 i} » Selon la catégorie
Contractuels permanents Sociale 0 0 a CotA -
m . . " . 01 0.1 o1 68,789.50 & .
Toux d'absentéisme Taux d'exposition Taux de fréquence Indice de gravité® - - sportive 0 0 0 Cot B -
- Technil -
0 19{ 7 15_,/ 7 1?/ 70 compressibles Madicales Global echnique 0 0 o .c"'c
p 470 P40 P70 r N Fonctionnaires B contractuels sur emploi permanents Emploi permanents 31,251.68 5121782 % 24,373.398,018.90 Ensemble [1] [1] o
*Durée moyenne des améfs 1/Absences compressibles "‘ 2{Absences medicales ’-‘. 3f Absences globales - -
Fart des agents absents Nombre d'améts Maladie ordinaire et accidents du travail Absences compressibles + longue Abrences medicalest Matemnite, paternite Taux d'absentéisme  Taux d'exposition Taux de fréquence Indice de gravité®*
maladie, maladie de longue duree, adoption, autres raisons® catégori P P
i - ) gorie A Catégorie B Categarie C ") o, o
?, 1% |.--~~.Dn—_ d'agents absents 1 Nombre de fows d'absence grave maladie, maladie professionnelle B Fonctionnaires Contractuels sur emploi permanent UJD "6 DJ'U "6 OJD /6 G!O
Nombre d'agents abser Nombre de jous d'absence
e “Durée moyenne des améis

Syntheses thématiques

Un document - 5 syntheses

Ces quatre syntheses sont regroupées dans un document unique. Elles proposent une analyse
ciblée de vos données RSU autour des thématiques suivantes : absences, risques
psychosociaux (RPS), rémunération et conditions de travail (RASSCT).



e FOCUS EGALITE PROFESSIONNELLE

Cette sy nthese comprend des données pouvant contribuer 3 |2 réalization du rapport de situation
comparée des femmes et des hommes mentionne a I'article L231-2 du code general de |a fonction

publique.

= Conditions zénérales d'emplai (Empioi permanents)

(=) Au 31 décembre 2023,  collectivité employait
4 420 femmes et 2 582 hommes sur emplai

permanent
Repartition des effectifs
sur emploi permanent
par genre
Fe mimes
ift
Ham s

-

La collectivite emploie O agents sur emploi
fonctionnel dont 2 femmes et 8 hommes.

:‘j Concernant les emplois permanents en équivalent
g temps plein remunéré, on denombre :
2 081,7 fonctionnaires hommes
3 545 8 fonctionnaires femmes
476,5 contractuels hommes
209 3 contractuelles femmes

’_;j Taux de féminisation par statut
~ Fonctionnaire 64% I

Lontractue 63% I

’:.] Repartition des agents par genre et par catégorie

Hommes  i——— s G
Fammes e — 5%
B Caterorie 4 Cateporie B Cateporie
Taux de feminisation Categorie & 63
par categorie Categorie B 635
higrarchigue Catégorie C 625

'x—:j Le cadre demplois ke plus féminisé est celuides
AZents S0

1 Agents sociawx 1005
2 Biologistes, vetérinaires, pharmaciens  100%
3 Cadrezde sante paramedicaux 10056
4 Infirmiers 10056
5 Pedicurespodologues, 10056

Fage 1

[ TR Y [

',_-':l Reépartiticn par statut et par genre

m Famimas

»

2l%  titulaires

Parmi les
765 coD
>

205 titulaires

Parmi les

63%  CDD

Hamimas

4%

L4

i} contractuelles
19%
permanentes

contractuelles :

24% co
g
0% contractuels
permanents
contractuels :
37% ol

:‘j Répartition par genre selon la filiere

(emploi permanents)

Filigra
Administrative
Technique
Culturelle
Sportive
Medico-sociale
Police
Incendie
Animation

Femmes Hommes
Ta5% 22%
455 543
625 3836
32% 6336
B85 2%
6% 33%

(=) Le cadre d'emplois le plus masculinisé est
* celui des Conseillers des APS

Conseillers des APS 106
O perateurs des APS 10056
Agents de maitrise 895
Directeur de police municipale 23%
Chef de service de police 22%

Egalité professionnelle

Un document PDF

Les données RSU vous permettent de mettre

en place votre démarche en faveur de
1'égalité professionnelle. A cet effet,
votre CDG peut vous transmettre :

- Une synthese égalité professionnelle
donnant acces a vos données genrées
(disponible été 2025)

- Le barometre et 1'outil plan d'actions
pour établir un état des lieux et définir
un programme d'actions

- L'index égalité professionnelle
permettant de mesurer les écarts de
rémunération et mettre en évidence des
objectifs de progression



FICHE REPERES DU RSU 2024

COMMUNE TEST

Cette Fiche reprend les principaux indicateurs du RS 2023. Elle permet 3 une collectivité de se comparer a un groupe de
collectivités présentant les mémes caractéristiques (ex - type de collectivités, nombre d"agents, strate démographigue._.).
Elle a &té réalisée via I'application www.donnees-sociales. fr.

= 27 collectivités, ayant au moins un agent, ont transmis lewr RSU sur 0 recensées

=2 273 agents recensés dans ces collectivités dont 1 589 fonctionnaires, 280 contractuels
permanents et 304 contractuels non permanents

— Effectifs

® T0% des agents sont fonctionnaires
@ Mimimum Maximum theu}:l

18%
‘ moyen CONcernees
. B Fonctionnaires 40 B8 50 27
12%
" Contractuels permanents 2 26 11 27
T0%

I Contractuels non permanents 1 64 15 27

# En moyenne, un agent sur emploi # Précisions emplois non permanents

fonctionnel dans chague collectivité -
3 % des agents recrutés dans le cadre d'un emploi aidé

& 3,93 % des contractuels permanents en CDI -
10,1 % des agents sont saisonniers ou occasionnels

— Caractéristiques des agents permanents

& 49% d'agents relevant de la filiere technique & B0% d'agents relevant de la

1b maoyen par catégorie C
Filigre Titulaire Contractuel Tous cell cancemes 16%

5
Administrative 24,1% 13,2% 27,5% 15.6
Technique 51,5% 34,6% 49,0% 33,9 b

Culturelle 6,4% 24 6% 9.1% 71

Sportive 0,7% 0,4% 0,6% 1,7

Sociale 4,7% 4,3% 4.6% 3.4 BO%

Médico-sociale 1,3% 1,8% 1,4% 24

Police municipale 3,5% 0,0% 2,9% 2,5

Animation 7.9% 21,1% 9.9% g0 @
55,1

~Total 70

® | e taux de feminisation des emplois Le cadre d'emplois des adjoints techniques
permanents est de : 59% ® Hommes rassemble 42% des agents

= Femmes Cadres d'emplois % d'agents

Adjoints technigues

Adjoints administratifs

Adjoints territoriaux d'animation
Azzistants d'enseignement artistigue
Agents de maitrise

Les fiches reperes

Un document PDF

Les fiches reperes vous permettent de
positionner votre collectivité par rapport a
un panel de structures comparables, au niveau

départemental, régional ou national.

Votre Centre de Gestion peut également
réaliser une synthese comparative
personnalisée.



Evolution du nb d'agents selon le statut

Analyse de 1’évolution pluriannuelle des indicateurs

Gkt MR, Un document Powerpoint
Fonctionnaires

Evolution du nb d'agents selon le statut
’ 2017 2020 2021 2022 2023 Cette Synthése permet de faire U.n état

des lieux des i1ndicateurs sur
o . plusieurs années.

50.8%

Mombred'agents

Statut W Contractuelssuremploi.. M Contractuelssuremploi.. B Fonctionnaires

Evolution professionnelle

Caractéristiques des agents permanents

Sanctions disciplinaires

z
a
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g
8
c
=3
c
s
2
E
B

ool

2
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o

2
&

o

Temps de travail Budget et remunérations

Age des agents Heures supplémentaires/complémentaires

Equivalent temps plein rémunéré Absences

2017 2020 20821
Année de campagne

Accident de travail

Positions particulieres

Evolution du nb d'heures supp. et comp. réalisées
1200

Heures supp. et comp. réalisées en moyenne par collectivité concernée

2020 2821 2022

Année de campagne. Filigre

Filitre = Administrative - Culturelle -« Policemunicipale -+ Sociale -+ Technigue - Animation




T@5 ~
Boraites RH Taux de rotation des agents permanents B arome tre RH

(C/J . ’ P Un document PDF
Connaitra | .'~.m;:|v=-..' des Mouvements ce p‘-'SG"ﬁF‘ dans a colectivts

Analyser 2 cimat social dans & cotlectivits en réfiechissant aux mofivations de depart

2 : Nouvelle synthese personnalisée
Bon Alerte faible Alerte modérée Alerte élevée

Elle permettra a chaque collectivité de se
lll 30 — L o o RER situer dans un échantillon représentatif
RIS e S e construit sur mesure, a partir de plus de 70
indicateurs répartis en 8 familles
thématiques.

Minimum de taux de rotation des emplois permansnts Maximum

0,70/0 moyen dans l'echantilion 32’50/0

soit un ecart de

18 8%
16.3%
14.6% . . 12é .
12 0% 12,5% Protection sociale,, Fomations
- 10,4%
i 9.0%
5,5%
ler 2ieme  |3ieme l-%i'c-'-v: J geme I I I l
A Adacila de “déaclia [ o0 ‘déche déclle P ] - = P £ .
dgaclie déclie déclie géclie predons aclle Chid ' : Prévention Rémunérations
oy des collectiviies de I'chantfon ant un resuiat infereur
- des collectiviies de l'échantifon ont un résultat supérieur
- - e AR A L A A AR AR L AR A LA A AR A J A B2 J ALK EAAJA A ERA _JARJA _LASA AJLA _LANR A LA AL AL A LA _ARJL A

Les agents contractuels occupant un emplol NON permanent napies paysiquement a reprendrs leurs fonchions
A l'expiration de leurs congés de malade sont placés en congd sans rémundration gour maladie pour une
Juree maximale d'wie annee sl Nncapacito d'exercer s fonctions ast

temporaire (artiele 11 du decret du 15 fevner 1984)

- . . Conditions de travail
Baromeétre




@ 3@ e DA S Outil d’aide a l1l’élaboration des LDG

oo a = Un document qui prérempli les lignes
GommlllleleSl ][I gg directrices de gestion (LDG)

n ectrice 8
/@ érm ( v liynes Directrices de Gestion q
@ @ , T

Elle permet de proposer une trame permettant
la définition d’une stratégie pluriannuelle
de pilotage des ressources humalnes et de

Le temps de travail
Domnées chifirées valorisation des parcours professionnels par
Données Collectivité Données "Repéres” ' ' : ' N N
R e des propositions d’actions et de criteres a
Part des agents & temps non complet 14% > 1% me tt re en ccuvre.
Part des agents a temps partiel 8% =< 12%
Part des agents ayant un cycle de travail spécifique 100% -
Part des agents exercant dans le cadre du télétravail 118% < 29,0% Ce document préremp 11t certains ch amps a
Part des agents permanents ayant ouvert un CET 42% -
Pour aller plus loin, consulter la synthése des principaux indicateurs de Rapport Social Unigue et celles des indicateurs RPS p a r t l r de S l n dl C a t e u r S du RS U e t e n l .
Informations complémentaires ad’! _ o _ .
Partie 1: Stratégie pluriannuelie de politique RH
La durée du temps de travail annuelle prévue est-elle de 1607 heures 7 [ﬁBGIifS ﬂllSEI]GES
Les agents bénéficient-ils de jours d’aménagement pour réduction du temps de travail (RTT) ? - . .
Si oui, pour quels services 7 TEII'IDS ﬂE trﬂ’ﬂﬂll El]ﬂlll[lﬂllﬁ ﬂE “3“3“
Existe-t-il une délibération sur les conditions de mise en ceuvre du CET ? Protection et action sociale
On observe plusieurs contraintes particuliéres du temps de travail : horaires décalés, travail de nuit, le week-end Ega“lé ""“ESS"'““B“B
Aucun dispositif de télétravail mis en place Formations BOETH

Aucune heure supplémentaire ou complémentaire réalisée
Aucune charte du temps n'est mise en place

Partie 2 : Promotion et valorisation des parcours professionnels

Le nombre de jours de congés |égal est respecté et aucun jour supplémentaire n'est accordé

Actions 4 mettre en place
Aucune stratégie pluriannuelle définie dans cette thématigue VO t re C D G p eud t p ro p oser un au t re t yp e de

document vierge pour renseigner vos LDG.



VL. Les outils

s

Des guides et des vidéos, élaborés parles Centres
Interdépartementaux de Gestion (CIG) et les Centres de Gestion (CDG),
sont a votre disposition

https://donnees-sociales.fr/mode-
demploi-2-2/

= Télécharger la notice des indicateurs du RSU 2024

E Télécharger le résumé préparatoire aux données du RSU 2024

= Télécharger le Guide utilisateur RSU 2024

E Télécharger le guide "L'Essentiel” RSU 2024

@ Aller a la FAQ RSU 2024

https://vimeo.com/938662549?share=copy



https://vimeo.com/938662549?share=copy

CONTACTS

CENTRE DE GESTION DEL'AISNE

() Centre de Gestion 0323520152
@ interface@cdg02.fr

NG>
. © 0359568835

(@ donnees-sociales@cdg59.fr

cdg@

© 0344062260
Lexpert RH H - °
des collectlwtes territoriales @ bilan s°°'“|@cd95°-°0m

.
Cdg 62 © 0321529950

(@ donnees-sociales-rsu@cdg62.fr

C D G @ 0322910519

@ cdg80@cdg80.fr



https://www.cdg60.com/accompagnement/campagne-rapport-social-unique-rsu-2021/
https://cdg80.fr/
https://www.cdg62.fr/toutes-les-actualites/809-rsu-2022-lancement-de-la-campagne?highlight=WyJyc3UiXQ==

Mercide votre attention

Avez-vous des questions ?



