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REDACTEUR PRINCIPAL TERRITORIAL
DE 2°™ CLASSE

EXAMEN PROFESSIONNEL DE PROMOTION INTERNE
EXAMEN PROFESSIONNEL D’AVANCEMENT DE GRADE

SESSION 2018
EPREUVE DE RAPPORT AVEC PROPOSITIONS OPERATIONNELLES

EPREUVE ECRITE :

La rédaction d’un rapport a partir des éléments d’un dossier portant sur les missions,
compétences et moyens d’action des collectivités territoriales, assorti de propositions

opérationnelles.
Durée : 3 heures

Coefficient : 1

A LIRE ATTENTIVEMENT AVANT DE TRAITER LE SUJET :

+ Vous ne devez faire apparaitre aucun signe distinctif dans votre copie, ni votre nom ou un nom
fictif, ni initiales, ni votre numéro de convocation, ni le nom de votre collectivité employeur, de
la commune ou vous résidez ou du lieu de la salle d’'examen ol vous composez, ni nom de
collectivité fictif non indiqué dans le sujet, ni signature ou paraphe.

+ Sauf consignes particulieres figurant dans le sujet, vous devez impérativement utiliser une
seule et méme couleur non effagable pour écrire et/ou souligner. Seule I'encre noire ou I'encre
bleue est autorisée. L'utilisation de plus d’une couleur, d'une couleur non autorisée, d’'un
surligneur pourra étre considérée comme un signe distinctif.

+ Le non-respect des regles ci-dessus peut entrainer annulation de la copie par le jury.

+ Les feuilles de brouillon ne sont en aucun cas prises en compte.

Ce sujet comprend 24 pages.

Il appartient au candidat de vérifier que le document comprend
le nombre de pages indiqué.
S'’il est incomplet, en avertir un surveillant.




Vous é&tes rédacteur principal territorial de 2°™ classe a la direction des ressources humaines de
la commune d’Admiville (600 agents, 55 000 habitants).

Lors de la réunion trimestrielle de la direction générale avec 'ensemble des chefs de service, de
nombreux cadres ont fait état des difficultés gu'ils rencontrent dans la prise en compte du fait
religieux, tant au sein des services que dans les relations avec les usagers.

Dans un premier temps, le Directeur général des services vous demande de rédiger a son
attention, exclusivement a I'aide des documents joints, un rapport sur le principe de laicité dans la
fonction publique territoriale.

/ 10 points

Dans un deuxiéme temps, il vous demande d’établir un ensemble de propositions opérationnelles
favorisant I'adoption par 'ensemble des agents de bonnes pratiques respectant le principe de
laicité.

r Pour traiter cette seconde partie, vous mobiliserez également vos connaissances.

/ 10 points

Liste des documents :

Document1: « Décision du Défenseur des droits MLD 2014-061 » — 29 juillet 2014 — 5 pages

Document2: « Loi déontologie : une redéfinition légale des obligations des fonctionnaires »
(extrait) — La Gazette des communes — 12 juillet 2016 — 3 pages

Document 3: Circulaire du 15 mars 2017 relative au respect du principe de laicité dans la
fonction publique (extrait) — 5 pages

Document 4: « Laicité et collectivités locales » (extraits) — Rapport annuel de I'Observatoire
de la laicité 2016-2017 — Avril 2017 — 5 pages

Document 5: « Douze référents « laicité » aident les agents a se positionner » — Béatrice
Girard — lagazette.fr— 14 février 2018 — 2 pages

Document 6 :  « La lettre du Référent déontologue et laicité du CDG 64 » — Annie Fitte-Duval —
cdg64.fr— 15 janvier 2018 — 2 pages

Documents reproduits avec I'autorisation du CFC

Certains documents peuvent comporter des renvois a des notes ou a des documents
non fournis car non indispensables a la compréhension du sujet.
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