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PHASE 1 : CONNEXION AU SYSTEME

Se connecter

Sur notre sitevww.cdg62.1r
Rubrique COLLECTIVITE
BILAN SOCIAL ICI

Etape 1 : Installer le client CITRIX lorsqu'il s'agit de la premiére connexion : Installation déja effectuée
lors de I'enquéte sur les non titulaires passer a I'étape 2

Etape 2 : Taper votre nom d'utilisateur et votre mot de passe puis Ouvrir la session, ces codes sont
différents de ceux utilisés pour I'enquéte sur les non titulaires.

Etape 3 : Accéder a I'enquéte

Ouverture Bienvenue

de session

La zone Applications de contient des icénes pour les applications que vous pouvez utiliser. Cliquez sur une icéne pour lancer une application. Si

Nom d'utilisateur : vous rencontrez des problémes en utilisant une application, veuillez contacter votre administrateur systéme pour plus d'informations.

Etape 2 I

Mot de passe :

Consulter notre : Foire Aux Questions

Centre de messages

Options avancées >>>

Le Centre de messages affiche tout message d'information ou d'erreur pouvant se produire.

Quvrir une sesswon

13) Si vous souhaitez utiliser le dernier client MetaFrame Presentation Server (Activex) pour Windows 32 bits, vous pouvez linstaller.
-

Sélectionnez l'icéne ci-desso

= _Télécharger le client ICA pour Windows XP - 2000 ou 98

2 Telécharger le client ICA pour Windows VISTA

Etape 1

D'autres clien

Etape 1 : Installer le client CITRIX

Pour accéder a I'enquéte, lors de la premiére connexion (et cette fois-ci seulement), vous devez d’'abord
installer sur votre poste un programme appelé « Client Citrix » qui garantit un haut niveau de sécurité et de
confidentialité. La procédure est simple et sans danger, ce programme étant exempt de tout virus. Une fois
installé, vous n'aurez plus qu'a saisir votre nom d'utilisateur et votre mot de passe pour vous connecter a
I'application.

Commencez par cliquer sur le lien 2 Client MetaFrame Presentation Server pour Windows 32 hits

Ou
Pour les collectivités sous Vista ° Télécharger le client ICA pour Windows VISTA

Cliguez ensuite sur « Exécuter » (ou ouvrir selon les navigateurs) une premiére fois pour télécharger le fichier,
puis & nouveau sur « Exécuter » pour installer le client.

Cliquez ensuite sur « Oui » pour accepter l'installation et encore sur « OK » pour accepter le contrat de licence
et finaliser l'installation.

Client Web MetaFrame Presentation Server pour Win32 Client Web MetaFrame Presentation Server pour Win32

9 i : : : . Installation réussie, Il vous Faut peut-&tre relancer votre navigateur Web pour activer les modifications
‘..‘() Ceciinstallera Client Web MetaFrame Presentation Server pour Win32, Voulez-vous continuer #

Fermer internet puis retourner a I'adresse suivante : www.cdg62.fr — rubrigue COLLECTIVITES
« BILAN SOCIAL »
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Etape 2 : Ouvrir la session

Rappel : vous ne pouvez ouvrir une session qu’une fois le client CITRIX installé.

Pour des raisons de sécurité et de confidentialité, vous devez saisir le nom d'utilisateur et le mot de passe
fournis avec le courrier.

Cliquez sur Ouvrir une session.

: & la premiére connexion , il vous est demandé de changer le mot de passe qui vous a été attribué par le CDG et
de le confirmer. Ceci vous garantit que les données que vous saisissez resteront confidentielles et vous permet de choisir un
mot de passe simple a retenir. Ce mot de passe doit se composer d’au moins 8 caractéres . Notez-le soigneusement, car vous
étes désormais le seul a le connaitre.

Précisez I'ancien mot de passe (celui que I'on vous aura communiqué) puis saisissez deux fois le nouveau mot de passe
gue vous aurez choisi.

Modifier le mot de ":& Bienvenue
passe

Modifier le mot de passe
Ancien s

Consultez votre administrateur systéme pour des instructions concernant la sélection d'un n

CIITITY passe.

Mouveau mot de passe @

Centre de messages
sssssesssasss

Le Centre de messages affiche tout message dinformation ou d'erreur pouvant se produire.
Caonfirmer le mot de passe :

Etape 3 : Accéder a I'enquéte

' 13

Cliquer sur  Accés au Bilan social  pour accéder a I'application.

sl : la fenétre demandant le niveau d'acces du serveur (copie d'écran ci-dessus) peut apparaitre a cette étape. Cliquez
alors sur « Plein acces » et « Ne plus me demander ».

H Sécurité des fichiers clients @]
CITRIX

Il vous sera alors demandé quel niveau d’accés est donné au serveur. e ey demandsfacste &

Cliguer sur «Plein acces» de maniére a pouvoir sauvegarder vos

données sur votre disque dur. Cliquer ensuite sur « Ne plus me O e oot

demander » . Cette opération est sans danger et il se peut que vous " Acods enlecure

* Plein acoés

soyez amené a la refaire

Woug demander & nouveau ?
 Toujours me demander

" Ne plus me demander pour ce site

% Me plus me demandsr
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PHASE 2 : CHOIX DU MODULE DE SAISIE

| : La saisie « agent par agent »

La saisie « agent par agent » permet des traitements
plus fins que la saisie «agrégée » La saisie est
facilitée grace a un pré-remplissage des données
issues, pour les agents titulaires, du logiciel CIRIL du
CdG 62 et des agents non titulaires, de I'enquéte pour les
collectivités I'ayant remplie.

Ce module ergonomique permet la saisie de vos
données en deux phases :

- l'une relative aux indicateurs concernant la collectivité
(temps de travail, rémunération, etc.)

- l'autre relative aux indicateurs concernant les agents
(statut, absence, conditions de travail, etc.)

Pour y accéder, cliquez sur

Saizie agent par agent [BESAG2007 xlz)

Si vous souhaitez utiliser la saisie
reportez-vous a la procédure page 5.

«agent par agent»,

Il : La saisie « agrégée »
Il s’agit de collecter les indicateurs dans des tableaux de

synthése au format Excel.

Pour y accéder, cliquez sur

2 Bilan Social conzolidé et restitutions graphiques [BS2007_conzolide. «lz]

Si vous souhaitez utiliser la saisie « agrégée », reportez-vous a la
procédure page 8.

Une fois la connexion établie, cet écran {’accueil apparait

. Cliquez sur le module ¢hoisi.

mhccés au Bilan Social

— Collectivitg

NOM : |

\
Advesse | \
\

SIRET :

@ |nf0m41 -CHIL |

/

~Etape 1 : Saisie ag%nt par agent et vérification

26 Saigie agent par agent [BSAG2007 xlz)

T ableau des effectifz [BSAG2007_rapports. xlz)

. 7
~Etape 2 : Document agrégé + Graphiques

2] Bilan 5 ocial conzolidé et restitutions graphiques [BS2007_consolide. xlz)

~Etape 3 : Mettre 3 disposition du CDG

1 Wi - Bilary Socia fef o
riguernent Bilan SociE consalide Wetre & dispasitin |

& Bilar social corsalide + Dannées GREEL

Pour ourir un fichier : eliquer zur licine comespondante m-“ Quitter |

BILAN SOCIAL 2007
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| : La saisie « agent par agent »

Pour accéder au module de saisie «agent par agent», cliguez sur I'étape 1 de I'écran d'accueil sur
Saizie agent par agent [BSAG 2007 «s)

Lorsque le fichier s’ouvre, une fenétre « Security Warning » apparait. Cliquez alors sur « Activer les macros ».

L'écran d’accueil du module « agent par agent » s’ouvre (cf. copie d’écran ci-dessous). Vous pourrez, a partir de cet
écran :

- accéder a la saisie des données relatives a votre collectivité et a vos agents ;
- accéder a la fiche relative a I'information CNIL ;
- accéder au tableau récapitulatif des effectifs ;
- transférer vos données vers le Bilan social consolidé ;
- quitter ce module et revenir a I'écran d’accueil général en cliquant sur « Quitter ».
- obtenir de l'aide en ligne cliquez sur « AIDE »
Dans ce module, les données concernant l'identification de la collectivité, ainsi que les données statutaires des
agents titulaires et non titulaires sont pré-remplies .
Il s'agira de :
- bien vérifier les données ;
- puis de rajouter les données manquantes,  (agents manquants, données non renseignées)

Trois phases sont nécessaires pour saisir en ligne votre Bilan social :

Etape 1 : Saisie des informations concernant la collectivité.
Etape 2 : Saisie des difficultés et prévisions de recrutement
Etape 3 : Saisie des informations concernant les agents.

Saisie Agent par Agent - Version 0.02

Bilan Social 2007 - Collectivités Territoriales

— Colfectivitd

Etape 1 %Saisir les inforrmations de la collectivits

— bpeec
Liste des difficultés de recruternent

Etape V'ﬂll j e ejil=Ig | SUEERNES |

Liste des previsions de recruterment

AjoLter || j MMadifies | Supprimerl

— Agents

Liste des agents (THuwates, sfagaies, non-tfuares, emoid non-permanents)

Etape 3 Mouyel Agent Medifier [lagent | SiI@EtmEE I'agentl

— Transferts
Information - CHIL Transfert vers e Bilan Social Production du Tableau des effectifs |
Lex donnges a caractere mdivicue! sades Le “Tabieau dar effectis”
S far agents resfaront dans rofe Fara recred aufomaniguemeant fove o
coleckiite. "Transfert vers fa Bian Socal .
Powr plus dinformations sur cat écran, cliguer st fe bouton Aide . Aide | Qitter |
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Etape 1 : Saisie des informations concernant la collectivité

Cette phase est composée de 6 écrans de saisie .
Les indicateurs a renseigner sont répartis de la fagon suivante :
- Ecran 1 : Identification de la collectivité / Affiliation au CdG / Réunions statutaires / Effectif

- Ecran 2 : Temps de travail et durée / Travailleurs handicapés / Handicap : marchés et dépenses d'intégration / Positions
statutaires particuliéres

- Ecran 3: Assurances chémage, budget de fonctionnement et dépenses de personnel / Codt de formation / Prestations
sociales

- Ecran 4 : Prévention
- Ecran 5 : Rémunérations / Logements de fonction / Conflits du travail / Droits syndicaux
- Ecran 6 : Coordonnées de la personne ayant rempli le document / Adresse postale

Lors de cette phase, vous pourrez vous déplacer d'un écran a un autre grace aux boutons « Précédent » et
« Suivant ».

Pour enregistrer votre saisie, méme si vous n'avez pas encore renseigné tous les indicateurs, vous dev ez
aller jusqu’a I'écran 6 et cliquer sur le bouton « Terminer » .

Il vous sera demandé de confirmer : cliquez sur « Oui » pour enregistrer et revenir a I'écran d’accueil.

Vous pourrez ensuite revenir a votre saisie ultérieurement afin de la compléter ou de la modifier.

[TXiEud Certaines données étant pré  -RUIIN, pensez & bien vérifier leur fiabilité.

Sur les écrans 1, 2 et 6, certaines données doivent impérativement étre renseignées pour passer a 'éc  ran
suivant ou enregistrer votre saisie. Un  [ylsEEER[E] apparait alors pour vous le signaler.

Pour enregistrer votre saisie, méme si vous n'avez pas encore renseigné tous les indicateurs,
vous devez aller jusqu’a I'écran 6 et cliquer sur| e bouton « Terminer »

Etape 2 : GPEEC : Liste des difficultés et prévisions de r __ecrutement : Si vous rencontrez des difficultés de
recrutement ou si avez des prévisions de recruteme  nt cliguez sur « ajouter » - voir annexe 3 page 19
(champs non obligatoires)

Etape 3 : Saisie des informations concernant les agents

Cette phase permet de renseigner les informations propres a chacun de vos agents.

Vous avez acces a la liste des agents sur la page d’accueil du module « agent par agent ».

X]

Saisie Agent par Agent

Bilan Social 2007 - Collectivités Territoriales

— Colleckivite

Saisir les infarmations de la collectivité

e
= s T

Liste des agents (Tuwakas sfagiares, non-Gfuaies emple noan-permananés]

Mouvel sgent bertrand jacgues 110511963 Modifier I'agent ‘ Supprimer I'agernt ‘
duponk sophie 04/0B/1952

T — /—
— Fransferts
Information - CMIL Transfart wers le Blan Social Production du Tableau des effectife ‘
Les données 8 caractare indivichel sames La "Tableau dex affechis"”
Ty far agents rasfaront dans vodre rarad recrad aufomatiguemeant fore ol
cofectiate. “Transfert vers fa Silan Socia .
Pour pius dinformations suy cet écran, diguer sur fe bouton Aide  Ajide ‘ Cuitter ‘
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Depuis cet écran, vous pouvez : ajouter des données, modifier, rajouter ou supprimer un agent.

Pour modifier ou supprimer un agent,
- sélectionnez-le dans la liste ('agent sélectionné apparait alors en surbrillance bleue)
- puis cliquez sur le bouton « Modifier I'agent » ou « Supprimer I'agent ».

Pour ajouter un nouvel agent , cliquez sur le bouton « Nouvel agent »

Pour chaque agent, 8 écrans permettant la saisie des données sont prévus. Les indicateurs a renseigner sont
répartis de la fagcon suivante : les champs en GRAS sont des champs obligatoires

- Ecran 1 : Personnel / Quotité de travail / Emploi

- Ecran 2 : Mouvements de personnel / Titularisations et stages / Promotion
- Ecran 3 : Inaptitudes / Travailleurs handicapés

- Ecran 4 : Absences et risques professionnels

- Ecran 5 : Conditions de travail

- Ecran 6 : GPEEC : informations concernant le METIER de 'agent
- Ecran 7 : Formation
- Ecran 8 : Formation et validation de I'expérience / Divers

Comme pour 'Etape 1, vous pouvez vous déplacer d’'un écran a un autre grace aux boutons « Précédent » et
« Suivant ».

Vous pouvez a tout moment enregistrer votre saisie grace au bouton « Sauver » disponible au bas de chaque
écran.

Ainsi, vous pouvez commencer votre saisie pour un _agent, l'enregistrer et y revenir ultérieurement pour la
compléter ou la modifier.

Une fois que vous aurez saisi 'ensemble des données d'un agent et que vous vous serez assuré de leur fiabilité,
vous devez impérativement valider votre saisie gric e au bouton « Valider » disponible sur le dernier écran
(écran 8).

Une fenétre apparait vous demandant de confirmer : cliquez sur « Oui » pour valider et revenir a I'écran d’accueil.

Cette étape de validation est indispensable car ell e permet ensuite de transférer vos données agentsv = ers

le Bilan social consolidé.

Une fois I'agent validé, la lettre « V » apparait a coté de sa date de naissance dans la liste des agents
Vous pouvez ainsi suivre I'état d’avancement de votre saisie.

— Agents
Liste des agents (Huwaies, sagaies, non-ttuwbies, emplod non-permanents}

Mauvel Agent bertrand ! 5/1963 wodifier |'agent ‘ Supprimer 'agent
dupant sophie D4joe/1982 ¥
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Il La saisie « agrégée »

Ce module vous permet de collecter directement vos données sous la forme de tableaux de synthése au format
DGCL.

mﬁccés au Bilan Social !Iﬂ
Pour accéder au module de saisie « agrégée », cliquez a  ~Collectivits
I'étape 2 de I'écran d’accueil sur NOM : |
Ed Bilan Social consolidé et rezstitubions graphiques [BS2007_consaolide. =1z Adiesse : |

|
Une fenétre « Security Warning » apparait, cliquez alors ! |
sur « Activer les macros ». SRET:- [ @ Infomation - CNIL

~Etape 1 : Saisie agent par agent et vérification

Lorsque cela s'avére nécessaire, les tableaux sont :
précédés d'une fiche explicative afin de vous aider dans =1 | Saisie agent par sgent (BSAG2007 4]

votre coIIthe. Des controles de cohe_ren_c_e’ integreés B0 T ableau des ffecs (BSAR2007_rapports )
permettent également de s’assurer de la fiabilité de votre

saisie. T Document agrége + Graphiques E—
. , R . . Bilan Social consolidé et restitutions graphiques [B52007_consolide. xls)
Enreglstrez regullerement votre travail en cllquant sur
- c . — L —
—Etape 3 : Me cB

l'icbne E. Vos données sont alors enregistrées en
ligne. Vous pourrez ainsi interrompre votre session a
tout moment et y revenir ultérieurement pour reprendre
la saisie des données. Paur auvrir un fichier : cliquer sur licéne comespondante % Cluitter |

e e ) ) o
W riguement Bilan Social consalide Wizie Ao |

% Bilar social corsalide + Dannées GREEL

Une fois la collecte terminée (I'ensemble des indicateurs
a été renseigné), vous devrez mettre votre Bilan social a
disposition du CdG

Tres important

Enregistrez votre bilan sur votre ordinateur uniguement lorsque toutes les données ont été saisies.
Sinon vous ne pourrez plus le transmettre au CdG et vous serez obligé de ressaisir vos données en
ligne.
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BS AGENT PAR AGENT

PHASE 3: CONSOLIDATION - VALIDATION - ENREGISTREM ENT ET
MISE A DISPOSITION AU CENTRE DE GESTION

Etape 1 : CONSOLIDATION
Une fois la saisie complétement terminée, vous dev ez transférer les données vers le Bilan social

consolidé , afin d'agréger les données sous la forme de tableaux de synthése au format DGCL. Pour cela, cliquez
sur « Transfert vers le Bilan social  », vous allez ainsi créer votre Bilan social consolidé.

Saisie Agent par, Agent E|

‘ Bilan Social 2007 - Collectivités Territoriales

— Coffectivité

Saisir les informations de la colectivite

— Agents
Liste des agents (TRuiates, sfagafes, non-tiuates, emoibE non-parmanants]

Mouvel Agent bertrand jacques Modifier 'agent Supprimer ['agent
duponk sophie 04/06/1952 ¥

— Fransferts — e —
Information - CHIL ‘ Qnsﬁart vers e Bilan Social \)ctmn du Tableau des effectifs ‘
iex donnder & caractére indvigel Faisies e TaDETT T
R fex agents resferont dans volfie Ferd recreéd aufomaliguament jors o
coliectiate. “Transfert vers e Bian Sociaf,

Powr plus dinformations sur cet écran, ciguer sty fe bouton Aide Ajde Quitter

Une fenétre apparait alors :

\ . Le Fichier B52005_consobde 215 va #tre recréd. . A
\:_?f_, EMﬁﬂfﬂz : Cliquez 1, Toutesles donndes sases dans co ficher sevort remplocdes par celes venart dutisas Cliquez. &
FAERERTmALEE sur Voulez-vous continuer 7 nouveau
I [ H —
ou  ||[ B « Oui » [ o ton | sul
« Oui ».

Le tableau des effectifs est alors automatiquement créé. Il récapitule toutes les données saisies reprenant pour
chaque agent I'ensemble des indicateurs qui le concerne. Vous pourrez visualiser et enregistrer ultérieurement

votre tableau des effectifs.

Une fois le transfert effectué, cliquez sur le bou  ton « Quitter » en bas a droite de I'écran
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Etape 2 : VALIDATION du Bilan social
mnccés au Bilan Social !E

- Collectivité

, N . . -y . < NOM :
Pour accéder a votre Bilan social consolidé, cliguez a I

I'étape 2 de I'écran d’accueil sur

Adresse |

: I
2 Bilan Social cohzolidé et restibutions graphigues (BS2007_consolide.=ls] I I

SIRET I @ Infarration - CNIL

- Etape 1 : Saisie agent par agent et vérification

Saisie agent par agent (BSAG2007.41s)
. , ~ . .
Lorsque le fichier s'ouvre, une fenétre « Security Warning » M
apparait. Cliquez alors sur « Activer les macros ».
<Etape 2 : Document agrégé + Graphiques
E@consohdé et restitutions agraphiques [ESZUU?_CD%
~Etape 3 : Mettre a disposition du COG
= Uniquerent Bilsn Social consalide [T —
@ | Bilar socidl consafids + Donness GREER
Pour ouwiir un fichier : cliquer sur lictne comespondante ik Cluitter

Vos données collectées sont ainsi présentées sous la forme de tableaux de synthése.

Aprés avoir vérifié la validité de vos données grac e aux contrdles de cohérence contenus sur I'écran

« Sommaire », cliquez sur l'icbne = afin de valider définitivement vos données.

A cette étape, si vous constatez des erreurs, vous pouvez les modifier :
- soit en les madifiant directement dans le fichier « BS2007_consolidé.xls »,
- soit en retournant au module de saisie « agent par agent ».

- retourner a I'étape 2 pour valider définitivement vos données en cliquant sur I'icbne =

Etape 3 : ENREGISTREMENT de vos fichiers
Lorsque votre saisie sera terminée, et seulement a ce_moment , vous pourrez en faire une copie sur votre
disque dur en enregistrant les fichiers suivants :

« BSAG2007_rapports.xls » (uniquement pour les
= ; collectivités et établissements publics ayant utilisé la
T ableau des effectifs [BSAGZ007_rapparts. xlz) saisie « agent par agent »).

Il s’agit du tableau des effectifs de la collectivité

« BS2007_consolidé.xls » (pour toutes les
collectivités et établissements publics). Il s’agit du
Bilan social au format DGCL avec les restitutions
graphiques .

£l Bilan Social conzalidé et restitutions graphiques [BS2007_consolide.

Pour enregistrer vos fichiers :
- Ouvrez le fichier en cliquant sur I'icbne correspondant au fichier que vous souhaitez enregistrer.
- Dans la barre de menus, cliquez

N 2]x] sur « Fichier », puis cliquez sur « Enregistrer
Enregistrer dans : | 52 Col45237 sur 'BurolGpeeciCigpc' E = | @ w ﬂf + Cutils » Sous »,'\ . "
Bureau - La fenétre suivante apparait :
g Poste de travai
Ch sur Cli ) . . . .
% e BureyapeeciCi... Enregistrez le fichier uniguement
o I dans « C$ sur ‘Client’ (C:) ». « C$ »
28 Adresses Internet (FTP) )
AjouterfModifier des adresse,.. = COI‘I‘eSpond au d|sque C de VOtre
ordinateur.

Choisissez le dossier dans lequel vous
souhaitez I'enregistrer puis cliquez sur le
bouton « Enregistrer ».

Hom du fichier : [95AG2007 _rapports =] Bl Evegistrer I
Type de fichier : ICIasseur Microsoft Excel j Em—— |
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Etape 4 : Mise a disposition et transfert au CDG

La transmission de votre Bilan social est trés simple et trés rapide.
Elle se fait depuis I'écran d’accueil dans la partie intitulée « Etape 3 : Mettre a disposition du CDG  ».

1 Sélection :
- si vous avez utilisé la saisie «agent par agent », sélectionnez « Bilan social consolidé +
Données GPEEC »
- si vous avez utilisé la saisie « agrégée », sélectionnez « Uniquement Bilan social consolidé — »

2. Puis cliquez sur le bouton « Mettre a disposition _ ».
Une fenétre apparait vous demandant de confirmer la mise a disposition de votre Bilan social au CdG en vous
rappelant que si vous n'avez pas enregistré une copie de vos données collectées, vous ne pourrez plus y
accéder.

Cliquez sur « Non » si vous souhaitez enregistrer vos fichiers avant leur transmission au CdG.
Cliquez sur « Oui » pour transmettre votre Bilan social.

Les croix rouges sur I'écran ci-dessous indiquent que votre Bilan social a été transmis au CdG

mnccés au Bilan Social !EI
— Collectiviteé . N . 0
U:ICC;“:, | IRl Dés que les fichier s seront
’ mis a disposition du CdG, vous n'y
élresaae | aurez plus accés, méme pour
I consultation. Il faut donc étre certain
| I d’avoir terminé et enregistré la saisie
SIRET : | ? Infarmation - CHIL des doln.nees aV.an.t de mettre a
disposition les fichiers.
—Etape 1 : Saisie agent par agent et wvérification Apl’éS avoir mis a disposition le
x Saizie agent par agent [BSAGZ007.#1s) Bilan SOCial, Seul |e ﬁChier « Tableau
Tableau des effectifs [BSAGZ2007_rapports. <ls] des effeCtIfS ? S.era encore
consultable (uniquement pour les
—Etape 2 : Document agrégé + Graphiques collectivités et établissements
x Bilarn Social consolidé et restitutionz graphiques [BS2007_consolide. «lz)] pUb“CS ayant effeCtue Ieur saisie via
le module « agent par agent »).
—Etape 3 : Mettre a disposition du CDG

1= i b Bilan Sacial lide . .
rigquement Bilan Social eonsolide S - |

1! Bilan social consolidé + Donnéss GPEEL

Pour auvrir un fichier - cliquer sur licéine corespondante jints Cluitker |

La procédure de collecte des données du
Rapport sur I'état des collectivités  est terminée.
Nous vous remercions d’'y avoir participé.
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Saisie des informations de la collectivité .
Tdentification da fa collectivits

Mom de la collectivité territoriale : J LAWILLE

Département : ] 75 Yille : LAVILLE Code postal : ] 25000

Numéro SIRET : J 25280003300010

Type de collectivité : J 06 - Cormmurie LJ
Affiliation / Rattachement

Affiliée CDG: oui ©  Mon O CTP Propre (% Rattachée au CTP du DG T

Nombre d'habitants: 30000

Raevrvons Statutairas

Nombre de réunions du comité technique paritaire (CTP) : 5

Nombre de réunions du comité d’hygiéne et de sécurité {(CHS) : 5

Effactif da ia colfectivite

Momibre de fonctionnaires a temps complet : &1

Effectif total de la collectivité au 31,/12,/2007 : 66
Pour phus dinformations sur cet écran, ciiquer siv Je bouton Aide  Aide Ariruler I Suivant = l

Saisie des informations de la collectivité

famps de travail et Diuree
Mombre de jours travailes dans l'annee pour un agent & temps plein présent foute Fannee :
{4y compris jours de-congés supplémentaires ou exceptionnels accordés & l'ensemble du personnel)

Horaire de travail hebdomadaire i
35| heures | 00 @ minutes
(cas théorique d'un agent & Temps Complet, exemple : 35 heures 00 minutes) : l

S

fravailleurs handicapes

Yotre collectivité est-elle sousmise au respect de I'obligation d'emploi de travailleurs handicapés (ou de cuic 0 pom T
passer des marchés avec des établissements de travail protégé) ?

Yotre collectivité embauche-t-elle des travailleurs handicapés bénéficiaires de I'obligation d'emploi 7 ouic T pon 10

Handicap : Marches af dépenses d'infegration

Montant total des marchés passés dans I'année 2007 avec des établissements de travail protégé Euros
Montant: des dépenses en vue de Fadliter linsertion professionnelle des personnes handicapées : Euros
Montant des dépenses en vue d'accueilir ou maintenir dans 'emploi des personnes lourdement handicapées | Euros
Mantant des dépenses d'aménagement des postes de travail des agents reconnus inapkes Eurios

Positions statutaires particiilieres - Situation ats 31 /122007
Mombre d'agents otiginaires de la collectivité détaches dans une aubre structure (articlke 643 (Fonctionnaires uniquement) :
Fonction Publique d'Etat ‘ Fonction Publigue Hospitaligre Autres collectivités

Fonction publigue d'un ékat de 'Union Européenne | Autres struckures | ]

Mombre d'agents originaires d'une aukre skructure mis & disposition @

Fonctionnaires o kitulsires

Mis-& disposition de watre colleckivité

dont originaires de'la Fonction publigue d'Etat §

1]

Pour plus dinformations sur cet cean,. ciiguer sue Je bouton Aide Aide Annuler < Précédent I Suivank ‘
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Saisie des informations de la collectivite

— Prevention

DOCUMEMTS :  Programme annuel d'ackions de préwvention (art. 44 du décret n® 85-603) © pon U Encows U
Fapport annuel sur 'evolution des risques professionnels (Art. 40.du décret n® §5-603) ouit T Mon U Encours O
Rapport du medecin de présvention (Art. 26 du decret n® 85-603) oui 7 Mon ¥ Encours
Fiches.des risques professionnels &tablies par le médecin fart. 14,1 du décret n® 55-603) oui © Mon T Encours T
Document unigue de 'evaluation des risques professionnels (décret n® 2001-1016) oui 7 Mon U Encours O

NOMERE DIAGENTS AFFECTES & LA PREVENTION ; AeeR ehie || o Al

Collectiviceé struckures

Agents charges de la mise en oeuvre des actions de prévention dans |a collectivité (ACMO)

Aaents chargés des fonctions dinspection en hygiéne ek sécurité dans la collectivité (ACFD ! l I

Médecins de prévention l ! l

fukres parsonnes affectées 3 la prévention (animaters, Formateurs prévention, conseillers l ! ]

en prévention, ..}

Maontant en
FORMATIONS ET AUTRES ACTIONS DE FREVEMTION ; euros (arrondi & |Mombre da jours
l'euro supérieur)

Formation obligatoire des agents chargés de la mise en oeuwre des actions de prévention

Farmation obligatoire des mermbres du comité dhvaigne et sécuriteé ! I

Formation dans le cadre des habilitations {incendies,; secourisme; ... ! ]

Deépenses correspondant aux mesures prises dans Fannée pour l'amélioration des conditions de trawail : !

Powr plus dinformations sur cef écran, chiguer sur fe borton Aide . Aide Annuler | < Précédent | Suivant = _|
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