Liberté + Egalité  Fraternité Vous souhaitez embaucher un jeune en apprentissage. Ce jeune doit obligatoirement étre suivi par un maitre d’apprentissage ou lorsque la
REFUBLIQUE FRANGAISE fonction tutorale est partagée entre plusieurs salariés constituant une « équipe tutorale », un maitre d’apprentissage référent est désigné

. Suivant le respect des critéres fixés par le Code du Travail (art. L 6223-5, L 6223-6, L 6223-7, L 6223-8 et R 6223-22, R 6223-23, R 6223-24)
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Dipléme visé (précisez la spécialité) :

MAITRE D’APPRENTISSAGE (art . R 6223-24 du Code du Travail)
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Diplémes ou titres obtenus (précisez la spécialité) en relation avec la formation préparé par apprenti :

EQUIPE TUTORALE (art. L 6223-6 du Code du travail)

Dipléme obtenu Fonction Statut ( salarié,
Nom Prénom (spécialité) précise fonctionnaire, contractuel) Ancienneté
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INFORMATION

* Le maitre d’apprentissage (art. L 6223- 5 et R 6223-24 du Code du Travail)

La personne directement responsable de la formation de I'apprenti et assumant la fonction de tuteur est dénommée maitre d’'apprentissage. Le maitre
d’apprentissage a pour mission de contribuer a I'acquisition par I'apprenti dans I'entreprise (ou la collectivité territoriale des compétences correspondant &
la qualification recherchée et au titre du dipldme préparés, en liaison avec le centre de formation d’apprenti

Pour remplir la condition de compétence professionnelle, le maitre d'apprentissage doit :

- posséder un dipldme ou un titre relevant du domaine professionnel correspondant au diplome ou au titre préparé par I'apprenti et justifier de 3 années
d’activité professionnelle en relation avec la qualification visée

- ou justifier de 5 années d’exercice d’une activité professionnelle en relation avec la qualification visée, aprés avis du recteur, du directeur régional de
I'agriculture et de la forét ou du directeur régional de la jeunesse, des sports et de la vie associative.

» L’équipe tutorale (art. L 6223-6 et R 6223-23 du Code du Travail)

La fonction tutorale peut étre partagée entre plusieurs salariés. Dans ce cas, une équipe tutorale est constituée au sein de laquelle est désignée un maitre
d’apprentissage référent qui assure la coordination de I'équipe tutorale et la liaison avec le centre de formation d’apprentis (CFA)

Piéces a joindre obligatoirement a la demande :

- une copie du dipléme du maitre d’apprentissage ou a défaut une attestation sur I'nonneur justifiant son expérience professionnelle et un CV
- sile maitre d'apprentissage est sous « statut de contractuel » joindre un document attestant que la durée du contrat de ce derier couvre la durée du
contrat d'apprentissage du jeune pour lequel il est désigné maitre d’apprentissage




