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REDACTEUR TERRITORIAL

| - DISPOSITIONS GENERALES

Conformément aux dispositions du décret n° 95.28@Jdanvier 1995 modifié, les Rédacteurs territoria
constituent un cadre d’emplois administratif de2gatie B au sens de l'article 5 de la loi n° 84d6326
Janvier 1984 modifiée.

Ce cadre d’emplois comprend les grades de Rédadeiédacteur Principal et de Rédacteur Chef.

Il - DEFINITION DES FONCTIONS

Les Rédacteurs sont chargés de l'instruction disred qui leur sont confiées et de la préparaties
décisions. lls exercent leurs fonctions dans I'deg spécialités suivantes :

1° ADMINISTRATION GENERALE : dans cette spécialité, ils assurent en pardicudies taches de gestion
administrative et financiere, de suivi de la corbpitg et participent a la rédaction des actedjqries. lls
contribuent a [I'élaboration et a la réalisation dastions de communication, d’animation et de
développement économique, social, culturel et gptertla collectivité.

2° SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL: dans cette spécialité, ils assurent les tactiesnéstratives a caractére
médico-social et spécialement la gestion des dessés patients ou des usagers d'établissemeataétére
social. lls contribuent & la délivrance de rensemgents et d’'informations d’ordre général. lls seta,
dans leur domaine de compétence, les médecin®tiuix ou les personnels des services médicosocia

Les Rédacteurs territoriaux peuvent, dans certeéiss assurer des fonctions d’encadrement des agents
d’exécution et la direction d’'un bureau et rempdis fonctions de principal adjoint d’'un fonctionmaide
catégorie A.

lls peuvent étre chargés des fonctions de se@é@taimairie d'une commune de moins de 2000 habitant

Il - PERSPECTIVES DE CARRIERE

Les avancements d'échelon sont effectués soitrieaneté minimum, soit a I'ancienneté maximum, en
fonction de I'appréciation portée par I'Autoritérfitoriale.

Grades et échelons DUREES
Maximale (28 ans) Minimale (24 ans)

1°" échelon 1 an 1an
Zémeéchelon 1 an 6 mois 1 an 6 mois
3"™échelon 1 an 6 mois 1 an 6 mois
4°™échelon 1 an 6 mois 1 an 6 mois
5" échelon 1 an 6 mois 1 an 6 mois
6°"*échelon 2 ans 1 an 6 mois
7°™ échelon 3 ans 2 ans 6 mois
8" échelon 3 ans 2 ans 6 mois
9"™échelon 3 ans 2 ans 6 mois
10°™échelon 3 ans 2 ans 6 mois
11°"échelon 3 ans 2 ans 6 mois
12" échelon 4 ans 3 ans
13™échelon - -




REDACTEUR CHEF

Tableau d’avancement

Conditions :

7¢ échelon du grade de rédacteur
+ examen professionnel

Tableau d’avancement

Conditions:

¢ ééhelon du grade de rédacteur principal
étre rédacteur pringipgdamen professionnel

REDACTEUR PRINCIPAL

Tableau d’avancement
Condition :
2 ans dans le*#&chelon du grade de rédacteur
REDACTEUR
4 Liste d’aptitude aprés examen professionnel 4  Liste d’aptitude au choix aprés avis de la CAP 4 Liste d’aptitude aprés concours
I | | | I |
ADJOINTS
FONCTIONNAIRES ADJOINTS FONCTIONNAIRES ADMINISTRATIFS
TERRITORIAUX ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX ET ADJOINTS INTERNE EXTERNE
DE CATEGORIE C TERRITORIAUX DE CATEGORIE C ADMINISTRATIFS
PRINCIPAUX
TERRITORIAUX
Condition : Conditions : Conditions : Conditions : Tout fonctionnaire Candidats titulaires :
e au moins 10 ans de chargés du » ge : 38 ans au moins, * 4ge : 38 ans au moins, ou agent public « du baccalauréat ou d'un titre
services effectifs. secrétariat de mairie dans | « et avoir exercé depuis dw et 15 ans de services francais admis en dispense
une commune de moins de| moins 2 ans les fonctions effectifs en  positionf Condition : pour l'inscription dans les
2000 habitants ou d’'un de secrétaire de mairie d'activité ou del *4 ans au moins de servicesuniversités,
établissement public local d’'une commune de moins détachement dans yn publics effectifs au L janvier | « ou d’un titre ou dipléme

assimilé a une commune de
moins de 2000 habitants,
. et au moins de 8 an
de services effectifs dans u
cadre d’emplois de catégori
C, dont 4 ans accomplis au
titre des missions de

secrétariat de mairie.

* de 2000 habitants.

[

D

emploi d’'une collectivité
territoriale dont 5 ans a
moins en qualité  d¢
fonctionnaire territorial
d'un cadre d’emplois ol
emploi de catégorie C.

de 'année du concours.
u

D

I

homologué au moins au niveau
V des titres et diplémes de
'enseignement technologique
* ou avoir subi avec succes
I'examen spécial d’accés aux
études universitaires ou
bénéficier d’'une dérogation.

TROISIEME CONCOURS

d’une collectivité territoriale,

association.

Candidats justifiant de I'exercice, pendant unesdude 4 ans :
« d’'une ou de plusieurs activités professionnelles,
e ou d'un ou de plusieurs mandats de membre d’'uren#ssée élue

*ou d'une ou de plusieurs activités en qualité dpaasable d’'une
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IV - REMUNERATION

Les Fonctionnaires Territoriaux percoivent un &aient mensuel basé sur des échelles indiciaires. Le
systéme indiciaire qui sert de base a cette rératindrest le méme que celui qui est applicable aux
Fonctionnaires de I'Etat et subit les mémes majumat

BN

Le grade de Rédacteur est affecté d'uneeliéchindiciaire de 306 a 544 (indices brutsy@mporte
13 échelons, soit ali'Dctobre 2008 :

* 1 357.47 € bruts mensuels au ler échelon
* 2 116.19 € bruts mensuels au 13éme échelon
AU TRAITEMENT S’AJOUTENT ...

= une indemnité de résidence (selon les zoneskeatéslement :
= le supplément familial de traitement
= certaines primes ou indemnités

Les Fonctionnaires des collectivités locales sdfiliéd a un régime particulier de Sécurité Sociatede
retraite accordant les mémes avantages que lee@gmFonctionnaires de I'Etat.

V - CONDITIONS D’ACCES

Les conditions d'acces au grade de Rédacteur smlgscrequises pour étre titularisé dans la Fonctio
Publique Territoriale.

Les candidats doivent remplir les conditions suigan

1 - Posséder la Nationalité Francaise ou étre nissant d’'un Etat membre de la Communauté
Européenne ou d’'un autre Etat partie a I'atcoir 'espace économique européen

2 - Jouir de leurs droits civiques

3 - Ne pas avoir un casier judiciaire (bulletin2)ortant des mentions incompatibles avec
I'exercice des fonctions

4 - Se trouver en position réguliere au regarddifgsositions du Code sur le Service National
5 - Remplir les conditions d’aptitude physique &dg pour I'exercice de la fonction
6 - Etre 4gé de 16 ans au moins a la date de mai¢me épreuve.

REMARQUE : aucune limite d’age n’est prévue pour se présenteiconcours d’'acces au
grade de Rédacteur et étre nommé dans ce grade.

VI - RECRUTEMENT

La nomination ne reléve que de la seule compéteéadautorité territoriale.

Le bénéficiaire de cette nomination doit étre :

% soit un Rédacteur déja titularisé dans une auttie@ivité Territoriale dont les agents sont
soumis au méme statut (mutation).
% soit un candidat inscrit sur une liste d’aptitude.

En cas de réussite au concours vous figurerezrautiste d’aptitude établie par ordre alphabétidaet la
validité est Nationale et cesse a I'issue d’'unidlan an renouvelable deux foi€ette inscription ne vaut
pas recrutement Il vous appartiendra donc de contacter directédesnCollectivités Territoriales (Mairies,
Conseil Régional, Conseil Général, Etablissemeuldi¢s de coopération intercommunale) afin d’obtemi
emploi. Désormaisyous ne pouvez étre inscrit que sur une liste d'aptide donnant accés au méme
grade du méme cadre d’emploisDans le cas contraire, vous devez, dans lesuts fuivant la notification
de votre admission, soit opter pour votre insaviptsur la nouvelle liste au quel cas vous sereg réel la
premiére liste, soit renoncer expressément a wwziption sur la seconde.
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VIl - LES CONCOURS SUR EPREUVES

Les concours sont organisés par les CENTRES DE GEST
Trois concours distincts sont ouverts : Concoutsrite, Concours Extereé3eme Concours.

A - LE CONCOURS EXTERNE :

Il est ouvert dans I'une ou les deux spécialitAOMINISTRATION GENERALE et SECTEUR SANITAIRE ET
SocIAL , pour40 % au moins des postes a pourvoir, aux candiiflaliiires a la date de la premiére épreuve
de I'un des diplbmes suivants :

» Baccalauréat ou titre prévu par l'arrété du 25 ADB69 modifié fixant la liste des titres admis en
dispense du baccalauréat de I'enseignement du dedegré en vue de linscription dans les
universités ;

» Titre ou dipldome homologué au niveau IV des tigediplémes de I'enseignement technologique, en
application de l'article 8 de la loi n° 71.577 d& Juillet 1971 ; ou avoir subi avec succés I'examen
spécial d’acces aux études universitaires, ou 6todaires du diplébme d’accés aux études
universitaires ;

* Ou bénéficiant d’'une dérogation accordée aux :

- Peres ou meres d’au moins 3 enfants qu’ils élememint effectivement élevés

— Sportifs de haut niveau figurant sur une liste lé&apar arrété du Ministére chargé de la
Jeunesse et des Sports, publié chaque année aalJofficiel

— Aux personnes remplissant, a la date de la preragneuve, I'une des conditions suivantes :
(voir dossier disponible sur notre site Internetvw.cdg62.1r) :

I. Equivalence de dipléme de plein droit :

A. Vous étes titulaire d’'un dipldme, titre de formatiou attestation établie par
une autorité compétente, prouvant que vous aveangilc avec succes un
cycle de formation au moins de méme niveau et dgée ceux des
diplémes ou titres requis

B. Vous justifiez d’'une attestation d’inscription dans cycle de formation
dont la condition normale d’accés est d’étre titela’un dipléme ou titre
de formation au moins de méme niveau que celuidig®mes ou titre
requis

C. Vous étes titulaire d'un dipléme ou titre homologaréapplication du décret
n° 92.23 modifié du 9 Janvier 1992 ou d'un dipléme titre a finalité
professionnelle enregistré au Répertoire Nationak dCertifications
Professionnelles, classé au moins au méme niveaudeqdipldme ou titre
requis (vww.cncp.gouv.fy

D. Vous étes titulaire d'un dipléme ou titre de forroatau moins équivalent
figurant sur une liste fixée, pour chaque niveaudg#éme, par arrété
ministériel

II. Equivalence de dipldme et expérience professioanell
E. Vous justifiez de I'exercice d’'une activité fessionnelle, salariée ou non

salariée, exercée de facon continue ou non, éguit@la une durée totale

cumulée d’au moins 3 ans a temps plein et relegtaria méme catégorie

socio professionnelle que celle de la professidagaelle la réussite au

concours permet l'acces.
La durée totale cumulée de I'activité professiolmnekigée est réduite a
2 ans lorsque le candidat justifie d’'un titre owpldine de niveau
immeédiatement inférieur a celui requis par le stdtucorps ou du cadre
d’emplois. L’exercice d’'une ou plusieurs activif@®fessionnelles doit
avoir été accompli dans des fonctions d’'un nivaamains équivalent a
ceux des emplois du corps ou cadre d'emplois augdeeconcours
donne accefkemarque: les périodes de formation initiale ou continue,
guel que soit le statut de la personne, ainsi gsissages et périodes de
formation en milieu professionnel accomplis pourptéparation d’'un
diplédme ou d’'un titre ne sont pas prises en corppi# le calcul de la
durée de I'expérience requise.



F. Vous étes titulaire d'une décision favorable gdi®alence de dipléme
délivrée par une autorité compétente pour un mémneatrs ou pour tout
autre concours pour lequel la méme condition déifoqpadion est requise.

G. Vous étes titulaire d’'un dipldme de méme nivdélivré dans un autre Etat
gue la France, «le candidat adresse au plus téaddate de cl6ture des
inscriptions du concours, sa demande d’'assimilatipar lettre
recommandée avec accusé de réceptian secrétariat de la commission ».
Ces demandes doivent étre transmises a l'adressastal:

Ministere de l'intérieur
Direction générale des collectivités locales
Sous direction des élus locaux et de la fonction blique territoriale
Bureau FP1
Secrétariat de la commission d’assimilation, pour&ccés aux concours de la fonction publique
territoriale, des diplémes délivrés dans d’autres Eats membres de la Communauté européenne ou
dans d’autres Etats parties a I'accord sur 'Espacé&conomique européen
Place Beauvau
75800 PARIS CEDEX 08

ATTENTION : la demande en équivalence de dipldme ou en nacssance de I'expérience professionnelle
ne vaut pas admission a concourir. Seule une décfavorable de la Commission, avant le début de la
premiéere épreuve, vous permettra d'y participer.

Lorsque la demande d’équivalence de diplémes présdait I'objet d’'une décision défavorable, le digat
ne peut faire une nouvelle demande pour I'accés aamcours de la fonction publique territoriale pou
lequel les mémes diplémes sont requis dans un diélaian aprés la notification de cette décision.

B - LE CONCOURS INTERNE :

Il est ouvert dans I'une ou les deux spécialitA®MINISTRATION GENERALE et SECTEUR SANITAIRE ET
SoclIAL , pour 40 % au plus des postes a pourvoir, auXifamzaires et agents publics ainsi qu’aux agents en
fonction dans une organisation internationale gaavernementale. Les candidats doivent justifierlau
Janvier de I'année du concours gleatre ansau moins de services publics effectéa qualité de stagiaire,
titulaire et auxiliaire), compte non tenu des péde® de stage ou de formation dans une école ou un
établissement ouvrant accés a un grade de la éongtiblique.

C - BEME CONCOURS :

Il est ouvert dans l'une ou les deux spécialitBpMINISTRATION GENERALE et SECTEUR SANITAIRE ET
SoclIAL, pour 20 % au plus des postes a pourvoir, auxidatgdjustifiant de I'exercice, pendant une durée
de quatre ans au moins, d'une ou de plusieursi@stiprofessionnelles, d'un ou de plusieurs mandats
membre d’'une assemblée élue d’'une collectivitétdetale ou d’'une ou de plusieurs activités accaaspen
qualité de responsable d'une association. Les igiprofessionnelles mentionnées ci-dessus doivent
correspondre a la gestion administrative, finaec@w comptable, ou avoir contribué a I'élaboragora la
réalisation d’actions de communication, d’animatioa développement économique, social, culturektip

de loisirs ou de tourisme. En applicationl'dgticle 36 de la loi 84.53 du 26 Janvier 1984, la durée de ce
activités ou mandats ne peut étre prise en comesiges intéressés n'avaient pas, lorsqu’ilelescaient,

la qualité de fonctionnaire, de magistrat, de aiil@ ou d’agent public.

DISPOSITIONS APPLICABLES AUX CANDIDATS HANDICAPES

Les candidats reconnus handicapés parCtanmission des droits de l'autonomie des personnes
handicapées CDAPH (anciennement COTOREPpeuvent bénéficier d'un aménagement spécial des
épreuves prévu par la réglementation : adaptatiotadiurée des épreuves (un tiers temps suppléingenta
peut étre accordé pour I'une ou la totalité desudyes), aides humaines et techniques.




L'octroi d'aménagement d’épreuves est subordonnda aproduction d'une demande du candidat
accompagnée :
o de la notification de la décision de la commissian reconnaissant la qualité de travailleur

handicapé et I'orientant en milieu ordinaire devaik;

o d'un certificat médical délivré par un médecin &gfénction publique précisant la nature du

handicap et 'aménagement nécessaire.

RAPPEL : l'article 1* du décret n° 96.1087 du 10 décembre 1996 préwsitigs travailleurs handicapés
peuvent étre recrutés directement sans concowssolit engagés en qualité d’agent contractuel puis
titularisés a la fin du contrat lorsque leur haagia été jugé compatible avec I'emploi postulé.

CONSTITUTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Chaque candidat doit fournir un dossier compotspiéces suivantes :

CONCOURS EXTERNE

= une photocopie d’'un des titres ou diplémes requia titre dérogatoire :

= demande d'une équivalence de plein droit de diplGereconnaissance de I'expérience
professionnelle ddment rempli ainsi que les piégestificatives (voir site Internet:
www.cdg62.f)

= demande d’assimilation pour les diplémes obtenus te France

= une copie du livret de famille pour les péres ouamayant élevé au moins 3 enfants

= une copie de l'arrété paru au Journal Officiel plesrsportifs de haut niveau

= les pieces faisant apparaitre sa situation miitairec indication des dates d’'incorporation et de
libération ou un certificat individuel de partictigm a I'appel de préparation a la défense ;

= |es consignes datées et signées ;

" POUR LES AGENTS DE LA-ONCTION PUBLIQUE : un état détaillé des services effectués, céniéir
I'employeur (voir imprimé joint) ;

= un chéque de 8 € libellé a l'ordre du Trésor Pulglaur frais de traitement des dossiers
d’inscription.

CONCOURS INTERNE

un état détaillé et récent des services effectgtifié par 'employeufvoir imprimé joint);

une copie des arrétés de recrutement et de tgatam ;

les consignes datées et signées ;

un cheque de 8 € libellé a I'ordre du Trésor Pubdiar frais de traitement des dossiers d’inschiptio

3éme CONCOURS

Pour ceux dentre eux qui doivent justifier d'unetigté professionnelle, une fiche établie
conformément a un modeéle fixé par arrété du mimisirargé des collectivités territoriales permettant
de préciser le contenu et la nature de cette g&fixoir imprimeé joint);

Pour ceux d’entre eux qui doivent justifier de €amplissement d’'un mandat de membre d'une
assemblée élue d’'une collectivité territoriale tégpiece attestant le respect de cette condition ;

Pour ceux d’entre eux qui doivent justifier d’'uraivté en qualité de responsable d’'une association
les statuts de I'association a laquelle ils apearntént ainsi que les déclarations régulieremetasfa

la préfecture du département ou a la sous-préfedeil’arrondissement ou I'association a son siége
social. Est considéré comme responsable d’une iatisoctoute personne chargée de la direction ou
de I'administration a un titre quelconque d’unecasation régie par la loi du®uillet 1901 relative

au contrat d’'association ou par la loi locale egueur dans les départements de la Moselle, du Bas-
Rhin et du Haut-Rhin ;



» les piéces faisant apparaitre sa situation m#itaivec indication des dates d’incorporation et de
libération ou un certificat individuel de partictign a I'appel de préparation a la défense ;

» les consignes datées et signées ;

= un chéque de 8 € libellé a I'ordre du Trésor Pubtiar frais de traitement des dossiers d’inscnptio

* POUR LES AGENTS DE LAFONCTION PUBLIQUE : un état détaillé des services effectués, certifi
par 'employeur (voir imprimé joint) ;

Remarque: pour I'ensemble des concours, les ressortissdits Etat membre de la Communauté
européenne ou d’'un Etat partie a I'accord sur [#€gpéconomique européen autre que la France, doiven
fournir les documents suivants, émanant de I'aidt@ompétente de cet Etat et dont la traductiolaegue
francaise est authentifiée :

1. une attestation sur I’honneur de leur natio@alit
2. toute piéce établissant qu’ils n'ont pas subialedamnation incompatible avec I'emploi postulé.

3. toute piéce établissant qu'ils se trouvent esitjpm réguliere au regard des obligations de servi
national de I'Etat dont ils sont ressortissants.

4. pour le concours externe, soit la copie du tiredipléme requis, soit la copie du titre ou dip&obtenu
dans leur Etat d’origine et reconnu comme équitaer dipldmes francais requis.

5. Ainsi que toutes les autres pieces exigées

VIIl - NATURE DES EPREUVES

Les concours interne, externe et 3eme concours resment 2 spécialités. Les candidats en choisissent
au moment de leur inscription.

Remarque : les épreuves écrites sont anonymes ettffdiobjet d’'une double correction. Il est attribué a
chaque épreuve une note de 0 a 20. Chaque noseraultipliée par le coefficient correspondant.
Peuvent seuls étre autorisés a se présenter aux épyves d’admission les candidats déclarés admissible
par le Jury. Toute note inférieure a 5 sur 20 a I'une des éprews d’admissibilité entraine I'élimination
du candidat.

Spécialité ADMINISTRATION GENERALE

A) EPREUVES ECRITES D’ADMISSIBILITE :

CONCOURSEXTERNE

1°) Une composition sur un sujet d’ordre générahtié aux problemes économiques, sociaux et cukude
monde contemporain (durée : 3 heures ; coefficignt

2°) Une note de synthése & partir d'un dossier guartsur des notions générales relatives aux mission
compétences et moyens d’action des collectivitétoriales (durée : 3 heures ; coefficient 3)

CONCOURSINTERNE

1°) Des réponses a trois a cing questions sur dgstsrelatifs aux probléemes sociaux, économiques e
culturels contemporains permettant d’apprécier ldture et les connaissances générales des candidats
(durée : 3 heures ; coefficient 3)

2°) Une note administrative a partir d’'un dossieorfant sur 'un des domaines suivants, au choix du
candidat lors de son inscription :



a) Les finances, les budgets et l'intervention écogomides collectivités territoriales ;
b) Le droit public en relation avec les missions deltectivités territoriales ;
c) L’action sociale des collectivités territoriales ;
d) Le droit civil en relation avec les missions dellemtivités territoriales
(durée : 3 heures ; coefficient 4)

3émeCONCOURS

1°) Des réponses a trois a cing questions sur ties domaines suivants, au choix du candidat lorsaie
inscription (durée : 3 heures ; coefficient 3)
a) Les finances, les budgets et I'intervention éconamides collectivités territoriales ;
b) Le droit public en relation avec les missions deltectivités territoriales ;
¢) L’action sociale des collectivités territoriales ;
d) Le droit civil en relation avec les missions dellemtivités territoriales
Le programme de cette épreuve est identique a della deuxieme épreuve d’admission du concoukesrext
et de la deuxieme épreuve d’admissibilité du corsmierne.

2°) Une note de synthése a partir d'un dossier gartsur des notions générales relatives aux mission
compétences et moyens d’action des collectivitégortales ainsi qu’aux problémes qui y sont liés
(durée : 3 heures ; coefficient 4)

B) EPREUVES D'ADMISSION :

CONCOURS EXTERNE

1°) Une conversation avec le Jury, a partir d’'urteetiré au sort, destinée a permettre d'apprétésrqualités
de réflexion du candidat et son aptitude a exelegmissions dévolues au cadre d’emplois des tédex
territoriaux (préparation : 20 minutes ; durée 0 ninutes ; coefficient 3)

2°) Une interrogation a partir d’'une question tiréa sort et portant, au choix du candidat lors am s
inscription, sur des notions générales relativdsia des domaines suivants :
a) Les finances, les budgets et l'intervention écogomides collectivités territoriales ;
b) Le droit public en relation avec les missions daltectivités territoriales ;
c) L’action sociale des collectivités territoriales ;
d) Le droit civil en relation avec les missions dellemtivités territoriales
(préparation : 15 minutes ; durée : 15 minutes efficient 3)

CONCOURS INTERNE

1°) Une conversation avec le Jury, a partir d’'urteetiré au sort, destinée a permettre d'apprébtésrqualités
de réflexion du candidat et son aptitude a exekegmissions dévolues au cadre d’emplois des téde
territoriaux (préparation : 20 minutes ; durée 0 Ininutes ; coefficient 3)

2°) Une interrogation a partir d’'une question tirée sort portant sur des notions générales reéatia I'un
des domaines suivants, au choix du candidat lorsotkeinscription :
a) Les finances, les budgets et I'intervention éconamides collectivités territoriales ;
b) Le droit public en relation avec les missions daltectivités territoriales ;
¢) L’action sociale des collectivités territoriales ;
d) L'urbanisme et le droit de I'environnement en reat avec les missions des collectivités
territoriales
e) Le droit civil en relation avec les missions dellemtivités territoriales

Le domaine choisi pour cette épreuve doit étre éddght de celui choisi lors de la deuxieme
épreuve d’admissibilité (préparation : 15 minutekirée : 15 minutes ; coefficient 3)
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3éme CONCOURS

1°) Un entretien ayant pour point de départ un es§du candidat sur son expérience, destiné a ajgorkss
gualités d’analyse et de réflexion du candidat ammge sa motivation a exercer les missions dévatiues
cadre d’emplois (durée : 20 minutes dont 5 minaieplus d’'exposé ; coefficient 3)

2°) Une interrogation a partir d’'une question tirée sort portant sur des notions générales reésia I'un
des domaines suivants, au choix du candidat lorsotkeinscription :
a) Les finances, les budgets et l'intervention écogomides collectivités territoriales ;
b) Le droit public en relation avec les missions deltectivités territoriales ;
c) L’action sociale des collectivités territoriales ;
d) L'urbanisme et le droit de I'environnement en riat avec les missions des collectivités
territoriales
e) Le droit civil en relation avec les missions debeativités territoriales

Le domaine choisi pour cette épreuve doit étre édht de celui choisi lors de la premiére
épreuve d’admissibilité. Le programme de cette épeeest identique a celui de la deuxiéme
épreuve d’'admission du concours interne (prépamatid5 minutes; durée: 15 minutes ;
coefficient 3)

Spécialité SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL

A - EPREUVES D’ADMISSIBILITE :
CONCOURSEXTERNE

1°) Une composition sur un sujet d’ordre générahtié aux problemes économiques, sociaux et cukude
monde contemporain (durée : 3 heures ; coefficignt

Le sujet de cette épreuve peut étre identique @i pebposé au titre du concours externe de la aliéci

administration générale ;

2°) Des réponses a trois a cing questions portamtle secteur sanitaire et social, et notamment legr
politigues de santé, sur la protection sociale @ttion sociale ainsi que sur les domaines d’inggrtion
des collectivités territoriales dans ce secteurédu: 3 heures ; coefficient 3)

CONCOURS INTERNE

1°) Des réponses a trois a cing questions sur dgstss relatifs aux problémes sociaux, économiques e
culturels contemporains permettant d’apprécier ldtare et les connaissances générales des candidats
(durée : 3 heures ; coefficient 3)

Le sujet de cette épreuve peut étre identique @i pebposé au titre du concours interne de la sfitki

administration générale ;

2°) Une note administrative a partir d'un dossientis au candidat portant sur le secteur sanitatreaeial
et notamment sur les domaines d'intervention ddéledtivités territoriales dans ce secteur (duré@ :
heures ; coefficient 4)

3EME CONCOURS

1°) Des réponses a trois a cing questions sur ¢éese sanitaire et social, et notamment sur lestigoles de
santé, sur la protection sociale et I'action soeiahinsi que sur les domaines d'intervention des
collectivités territoriales dans ce secteur (duréeheures ; coefficient 4)

Le programme de cette épreuve est identique a delda deuxiéme épreuve d’admissibilité du concours

externe ;
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2°) Une note de synthese a partir d'un dossier seawi candidat, portant sur des notions généralésives
aux missions, compétences et moyens d’'actionsotlestivités territoriales ainsi qu’aux problemesiq
y sont liés (durée : 3 heures ; coefficient 3)

Le sujet de cette épreuve peut étre identiqguewd pedposé au titre du troisieme concours poupkcslité

administration générale.

B - EPREUVES D’ADMISSION :

CONCOURS EXTERNE et INTERNE

1°) Une conversation avec le jury, a partir d’'un teité au sort, destinée a apprécier les connaissare
candidat dans le secteur sanitaire et social et aptitude a exercer les missions dévolues au cadre
d’emplois des rédacteurs territoriaux
(préparation : 20 minutes ; durée : 20 minutes eficient 3)

2°) Une interrogation a partir d’'une question tiré@ sort portant sur des notions générales relatiad’'un
des domaines suivants, au choix du candidat lorsotkeinscription :
a) Les finances, les budgets et I'intervention écongamides collectivités territoriales ;
b) Le droit public en relation avec les missions daltectivités territoriales ;
c) Le droit civil en relation avec les missions dellemtivités territoriales
(préparation : 15 minutes ; durée : 15 minutes eficient 3)

3éme CONCOURS

1°) Un entretien ayant pour point de départ un expas€ahdidat sur son expérience, destiné a apprécier
les qualités d’analyse et de réflexion du candalasi que sa motivation a exercer les missions ldégo
du cadre d’emplois (durée : 20 minutes, dont 5 nem@au plus d’exposé ; coefficient 3)

2°) Une interrogation & partir d'une question tiré@ sort portant sur des notions générales relatizd’un

des domaines suivants, au choix du candidat lorsotkeinscription :

a) Les finances, les budgets et l'intervention écogomides collectivités territoriales ;

b) Le droit public en relation avec les missions deltectivités territoriales ;

c) Le droit civil en relation avec les missions debeativités territoriales

(préparation : 15 minutes ; durée : 15 minutes efficient 3)

Le programme de cette épreuve est identique a delda deuxiéme épreuve d’admission du concours
interne.

EPREUVES FACULTATIVES

COMMUNES AUX CONCOURS EXTERNE, INTERNE ET AU 3EMEGNCOURS
AINSI QU'AUX DEUX SPECIALITES

S’ils en ont exprimé le souhait au moment de lion au concours, les candidats peuvent demaader
subir une des épreuves facultatives suivantes :

a) Une épreuve écrite de langue vivante étrangereé@lurl heure ; coefficient 1). Cette épreuve comsis
en la traduction en francais, sans dictionnaireyr’texte rédigé dans l'une des langues suivanties, a
choix du candidat : allemand, anglais, espagndalliéh, grec, néerlandais, portugais, russe et arabe
moderne ;

b) Une épreuve pratique de bureautique destinée dieetiaptitude du candidat notamment en matiere
d'utilisation d'un logiciel de traitement de texéd d’'un tableur ainsi gu’en matiere d'utilisatioresl
nouvelles technologies de I'information (durée :mhutes ; coefficient 1)

Les points excédant la note 10 aux épreuves faimglitas’ajoutent au total des notes obtenues areugps
obligatoires et sont valables uniquement pour lisdman.
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IX - PROGRAMME DES EPREUVES |

Les programmes des épreuves mentionnés ci-desagqusosent la maitrise par les candidats de
connaissances générales dans les différentes emtiéencernées, et non de connaissances technifjues e
spécialisées, ainsi que la connaissance des mlasiguestions d’actualité relatives a ces matiéres

Spécialité ADMINISTRATION GENERALE

Deuxieme épreuve d’admissibilité du concours extem

Pour cette épreuve, la note de synthese a pourdiajgprécier la capacité du candidat & comprendiliser
et présenter de maniére cohérente les élémentsarfigdans le dossier. Par conséquent, I'ensemide de
informations nécessaires a la réalisation de égiteuve doit figurer dans le dossier.

Deuxieme épreuve d’admission du concours externe
et deuxieme épreuve d’admissibilité du concours ietne

1. Finances, budget et intervention économique ddsativités territoriales

a) Notions budgétaires :
- les principes budgétaires ;
- les budgets locaux : élaboration, exécution etrotad ;
- notions sur les instructions budgétaires et congsadipplicables aux collectivités locales ;
- la séparation de I'ordonnateur et du comptable.

b) Les ressources des collectivités locales :
- les recettes fiscales ;
- les dotations et subventions de I'Etat ;
- les emprunts ;
- les ressources domaniales.

c) Les dépenses des collectivités locales :
- dépenses obligatoires et dépenses facultatives ;
- les différentes phases de la dépense ;

d) L’intervention économique des collectivités locales
- les compétences des collectivités territorialededeurs groupements dans le domaine économique
- l'aspect économigue des finances locales.

2. Droit public en relation avec les missions datectivités territoriales

a) L'organisation administrative :
- I'administration de I'Etat, les collectivités détmlisées et leurs groupements, les établissements
publics ;
- l'organisation juridictionnelle ;

b) L’action administrative :
- larégle de droit et le principe de Iégalité ;
- le pouvoir réglementaire, les actes unilatéraux ;
- les contrats administratifs ;
- la police administrative.
- le service public et ses modes de gestion ;
- laresponsabilité de I'administration ;
- le contréle de I'action administrative.
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c¢) La fonction publique :
- principes généraux : statut, recrutement, obligatiet droits des fonctionnaires ;
- lafonction publique territoriale : principales kégrelatives au recrutement et a la carriére
des fonctionnaires territoriaux ; les actede la fonction publique territoriale.

3. L’action sociale des collectivités territoriales

a) Organisation et compétences : les compétencéitdg des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics dans le domaine geotaction sociale, de 'aide sociale et de
la santé.

b) Le réle des collectivités territoriales danspescipales politiques sociales et de solidarité :
- la politique de la famille ;
- la politique de santé ;
- la politique en faveur des personnes agées ;
- lalutte contre la pauvreté et I'exclusion ;
- la politique du logement ;
- la politique de la ville.

4. Droit civil en relation avec les missions deBemtivités territoriales :

a) Les personnes physiques : nom, domicile, état,oii#pat incapacite.

b) Le droit de la famille : le mariage et sa dissantiles différents modes de filiation, I'autorité
parentale. Le concubinage, le pacte civil de satiglat sa dissolution.

c) La propriété et la possession : le droit de pro@rd ses démembrements.

d) Les contrats conclus par les collectivités teriddes : bail, bail rural, bail commercial, acceuat
des dons et legs, contrats de cession du domdirée pr

| Deuxieme épreuve d’admission du concours interne |

Le programme est identique a celui de la deuxigpneuge d’admissibilité du concours interne et cangr
en outre : Urbanisme et droit de I'environnementedation avec les missions des collectivités temales :

a) Urbanisme :
- le domaine : domaine public, domaine privé ;
- les travaux publics : les différents modes de sétitin des travaux publics : marchés de travaux
publics, régie, concession ; les dommages de trguallics ;
- lesregles et les documents en matiére d’'urbanioentralisé.

b) Environnement :
- les installations classées ;
- la politique de l'eau ;
- la gestion des déchets.

Spécialité SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL

Deuxiéme épreuve d’admissibilité du concours extem du concours interne
et premiere épreuve du 3éme concours

a) La protection sociale :
- l'organisation de la protection sociale : les difféts acteurs ;
- la sécurité sociale : les principaux régimes (régg@néral, régimes spéciaux et autonomes) ;
principes essentiels, évolution, principaux typegrestations, financement.
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b) L’action sociale :
- aide sociale légale, aide sociale complémentaifacultative ; le rle de I'Etat, des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics ;
- les structures de I'aide et de I'action socialesdas collectivités territoriales.

c) Les institutions sanitaires et les politiques dsdaté :
- l'organisation de la santé : les différents acteleséle respectif de I'Etat et des collectivités
territoriales ;
- le systeme hospitalier : service public hospital¢ablissements d’hospitalisation publics et [wiveé
- les principales politiques de protection et de enéon dans le domaine de la santé : protection
maternelle et infantile, protection de I'enfanttéucontre les dépendances.

d) Les politiques sociales et de solidarité : le rélgpectif de I'Etat et des collectivités
territoriales :
- la politique de la famille ;
- la politique en faveur des personnes agees ;
- lalutte contre la pauvreté et I'exclusion ;
- la politique du logement ;
- la politique de la ville.

Deuxieme épreuve d’admission du concours externe,
du concours interne et 3éme concours

Pour les matieres concernées par cette épreupeodeamme est identique a celui de la deuxiemeugpre
d’admission du concours externe dans la spécaditénistration générale.

X - NOMINATION, FORMATION d’'INTEGRATION et TITULARI ~ SATION

Les candidats inscrits sur la liste d'aptitude etrutés sur un emploi d'une des collectivités ou
établissements publics mentionnés a l'article 2laldoi n° 84.53 du 26 Janvier 1984 sont nommeés
Rédacteurs stagiaires pour une durée d’'un angaolité territoriale investie du pouvoir de nontioa.

Au cours de leur stage, ils doivent suivre une fdram d’intégration pour une durée de 5 jours.

La titularisation des stagiaires intervient parisiéo de I'autorité territoriale a la fin du stagel vu
notamment d’'une attestation de suivi de la fornmatitintégration établie par le Centre National de |
Fonction Publique Territoriale.

Lorsque la titularisation n’est pas prononcée, tigiaire est soit licencié, s'il n'avait pas aupanat la
gualité de fonctionnaire, soit réintégré dans smre d'’emplois, corps ou emploi d’origine.

Toutefois, l'autorité territoriale peut, a titre a@ptionnel, prolongée la période de stage d'uneéedur
maximale de 9 mois.

AVERTISSEMENT :

Le CENTRE DE GESTION ne délivre pas les annalescdasours et examens professionnels antérieyrs.

Réalisé par I'atelier de reprographie du C.D.G. 62
SR/ FEVRIER 2009
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